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 /19.01پولیو /ڈبلیو ایچ او

 کے لیے شائع کردہ ) جی پی ای آئی( مہمعالمی  کی جانب سے  پولیو کے خاتمے کی )ڈبلیو ایچ او(  عالمی ادارہ صحت

    2019وولڈ ہیلتھ آرگنائزیشن  ©

وشن کچھ حقوق محفوظ ہیں ۔یہ کام  ی
ب ی
وو کامنز ایٹری

 

یٹ
ی

 

یئ
ی

 موجود ہے میں کر

ز ) سی سی  بائے ۔این سی۔ ایس اے ۔ 3.0شیئر الائیک 

س
س
 

 (sa/3.0/igo-nc-https://creativecommons.org/licenses/byآئی جی او    3.0آئی جی او لائ

کرسکتے ہیں، بشرطیکہ کام کی مناسب حوالہ جات دی جائے، جیسا کہ نیچے بتایا گیا   استعمال اس لائسنس کی شرائط کے تحت، آپ غیر تجارتی مقاصد کے لیے کام کو کاپی، تقسیم اور 

لوگو کے استعمال کی  ڈبلیو ایچ او کے کسی مخصوص تنظیم، مصنوعات یا خدمات کی تائید کرتا ہے۔  کہ ڈبلیو ایچ او اس کام کے کسی بھی استعمال میں، یہ ظاہر نہیں ہونا چاہیے  ہے۔

و ہیں، تو آپ کو اپنی تخلیق کو اسی یا اس کے مساوی  استعمال کرتے  اگر آپ اس کام کو   اجازت نہیں ہے۔ 

 
 

ی
اگر آپ اس متن کا ترجمہ امنز لائسنس کے تحت لائسنس دینا ہوگا۔ کری

اس ترجمے کے مواد یا درستگی کے لیے ذمہ دار  )ڈبلیو ایچ او( نے تیار نہیں کیا ہے۔ )ڈبلیو ایچ او ( یہ ترجمہ عالمی ادارہ صحت"کرتے ہیں تو آپ درج ذیل جملوں کا اضافہ کرنا ہوگا  

 "نہیں ہے۔ اصل انگریزی ایڈیشن قانونی اور مستند ایڈیشن ہوگا۔

کے  [World Intellectual Property Organization] کو عالمی تنظیم برائے فکری ملکی  لائسنس کے تحت پیدا ہونے والے تنازعات سے متعلق کسی بھی ثالث 

 ۔ ثالث قوانین کے مطابق چلایا جائے

-2019   License: CC BY              .(WHO/ POLIO/19.01)                 ؛  ۔ جنیوا: عالمی ادارہ صحت2023-2019صنفی مساوات کی حکمت عملی ،  تجویز کردہ حوالہ

NC-SA 3.0 IGO. 

  -ان –کیٹ لاگنگ 

س

ن

 

یش
ئیکی
بل  ئ
ی

  http://apps.who.int/iris)سی آئی پی ( ڈیٹا درج ذیل ویب سائٹ پر موجود ہے  

گ 

س

شئ

س

سی

 

ئ

 ۔  ڈبلیو ایچ او  کے اشاعت کردہ مواد کے لئے دیکھیں فروخت، حقوق اور لا

http://apps.who.int/bookorders. To submit requests for commercial 

گ سے متعلق سوالات کے لیے 

س

شئ

س

سی

 

ئ

 ۔ دیکھیں استعمال اور حقوق اور لا

http://www.who.int/about/licensing. 

یا  جدول، اعداد و شمار    مواد کو دوبارہ استعمال کرنا چاہتے ہیں جسے کسی تیسرے فریق سے منسوب کیا گیا ہے، جیسے کہ اشاعت میں موجود  اگر آپ اس۔  مواد کا  تیسرے فریق  

دوبارہ استعمال کے لیے اجازت کی ضرورت ہے اور کاپی رائٹ ہولڈر سے اجازت حاصل کریں۔اس کام   تصاویر، تو یہ آپ کی ذمہ داری ہے کہ آپ یہ تعین کریں کہ آیا اسے

  میں شامل کسی بھی تیسری پارٹی کی ملکی کے اجزاء کی خلاف ورزی کے نتیجے میں ہونے والے دعووں کا خطرہ صرف صارف پر عائد ہوتا ہے۔

  کسی بھی ملک، علاقے، شہر یا علاقے کی قانونی حیثیت، یا   ڈبلیو ایچ او یہ نہیں ہے کہ پیشکش کا مطلب  اس اشاعت میں استعمال کیے جانے والے عہدے اور مواد کیعام اعلانات ۔ 

سرحدی  اندازاً  والی  لکیریں یشکے بارے میں کسی بھی رائے کا اظہار کرتا ہے۔ نقشوں پر نقطہ دار اور ڈ حد بندی  اس کے حکاموں کے بارے میں، یا اس کی سرحدوں یا حدود کی 

 ۔ لائنز کی نمائندگی کرتی ہیں جن پر ابھی تک مکمل اتفاق رائے نہیں ہو سکتا ہے

کرتا ہے، دیگر   ان کی تائیدکرتا ہے یا ان کی سفارش  ڈبلیو ایچ او اس بات کا اشارہ نہیں دیتا ہے کہ میں مخصوص کمپنیوں یا کچھ خاص مینوفیکچررز کی مصنوعات کا ذکر اس اشاعت

 اسی نوعیت کی مصنوعات کے مقابلے میں جن کا ذکر نہیں کیا گیا ہے۔  

کی طرف سے اس اشاعت میں موجود معلومات کی تصدیق کے لیے  WHO   ہیںنمایاں کیے  گےبڑے حروف سے     ابتدائی مصنوعات کے نام ملکیتی   غلطیاں اور کوتاہیاں مستثنیٰ،

 تمام معقول احتیاطی تدابیر اختیار کی گئی ہیں۔ 

اس کے استعمال سے   ڈبلیو ایچ او کی ترجمانی اور استعمال کی ذمہ داری قاری پر عائد ہوتی ہے۔ تاہم، شائع شدہ مواد بغیر کسی ضمانت کے تقسیم کیا جا رہا ہے، چاہے وہ ظاہر ہو یا ضمنی   

 ۔ ہونے والے نقصانات کے لیے کسی بھی صورت میں ذمہ دار نہیں ہوگی

 (سرورق فوٹوز کے کریڈٹس: )بائیں سے دائیں 

 ای۔ رامو۔   /جے سوان، ڈبلیو ایچ او /جے۔ جلالی، ڈبلیو ایچ او  /آر۔ اکبر، ڈبلیو ایچ او /اے۔ زیدی، ڈبلیو ایچ او /ایس ۔ رامو، ڈبلیو ایچ او /ڈبلیو ایچ او

شائع شدہ سوئزلین 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/igo
http://apps.who.int/iris
http://www.who.int/about/licensing
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   24  _______________________________________________________مساوات جی پی ای آئی دستاویزات میں صنفی 
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 پیش لفظ  

 

رز، 18افغانستان کے قندھار صوبے سے تعلق رکھنے والی 

 

ٹ

س

یئ
سی
یک ی

اگر ہم جیسے "اپنے محلے کے ایک گھر سے دوسرے گھر جاکر بچوں کو پولیو کے خلاف ویکسین لگاتی ہیں۔ وہ کہتی ہیں،  معصومہ سالہ و

 ؟" مقاصد کے لیے کام نہیں کریں گے تو پھر کون کرے گا لوگ آگے نہیں آئیں گے اور بچوں کی صحت جیسے اہم

گھروں   کے، جو اپنے مرد ہم منصبوں کے مقابلے میں زیادہ قدامت پسند علاقوں  کا  ہےجیسی بہادر اور ذمہ دار خاتون صحت ورکرز  معصومہ ،  میں ایک بڑا حصہ  کوششوں عالمی  پولیو کے خاتمے کی  

 میں داخل ہونے، بچوں کو ویکسین لگانے اور ویکسین کے صحت کے فوائد کے بارے میں اہم معلومات شیئر کرنے کے قابل ہیں۔  

 کی فراہمی میں خواتین کی شرکت، لڑکوں

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

 تک برابر رسائی حاصل  صنفی رواج پولیو کے خاتمے کی کوششوں میں متعدد طریقوں سے کردار ادا کرتے ہیں، جیسے و

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

اور لڑکیوں کو و

 ہے یا نہیں، اس کے علاوہ گھروں اور برادریوں میں یہ فیصلہ سازی کی طاقت ہے کہ آیا بچوں کو ویکسین لگائی جائے یا نہیں۔ 

سے   2023-2019کی صنفی مساوات کی حکمت عملی  )جی پی ای آئی(  خوشی ہے کہ آپ کو گلوبل پولیو کے خاتمے کی مہم اس بات کی  مجھ  نمائندگی کرتے ہوئے   کی )پی او بی ( پولیو نگرانی بورڈ 

 متعارف کرایا جا رہا ہے۔  

 مساوات کو آگے بڑھانے اور صنفی رواج یہ حکمت عملی ہمیں پولیو کے خاتمے کی جاری کوششوں میں، ہمارے پروگرام کی  سرگرمیوں کے ساتھ ساتھ تنظیمی پالیسیوں اور طریقوں میں صنفی

 سازی کو مضبوط بنانے کے لیے رہنمائی اور اسکو پ فراہم کرتی ہے۔ 

ت کو درست  طور پر نہ تو سمجھا جائے، نہ تجزیہ کیا  صنفی مساوات ایک بنیادی انسانی حق ہے اور پوری دنیا میں بہتر صحت کے نتائج کے لیے ایک طاقتور محرک ہے۔ اگر صنفی کردار، رواج اور تعلقا

موثر نہیں ہونگے ۔  پولیو کے خاتمے میں زیادہ موثر اور پائیدار نتائج جائے اور نہ ہی ان کا ازالہ  کیا جائے تو پولیو کے خلاف مداخلتی   اقدامات    ہر بچے تک زندگی بچانے والی ویکسین  لگانے میں اتنے 

 حاصل کرنے کے لیے صنفی مساوات مرکزی حیثیت رکھتا ہے۔

گ کا مطلب ہے ہم اندرونی اور بیرونی ہر  سطح پر کام کرنے کے طریقے میں تبدیلیاں  لائیں۔اس لیے یہ

س

یئ
می
ی
ی

کےپروگراماتی کام کے ساتھ ساتھ  ی  آئیاحکمت عملی جے پی  کامیاب    صنفی     مین  اسٹر

 اندرونی کام کے ماحول اور ثقافت سے متعلق مداخلتوں پر روشنی ڈالتی ہے۔ 

آئی اپنے عملے اور ان تمام لوگوں کو جن کی خدمت کرتا ہم جی پی ای آئی کی تمام سطحوں پر خواتین کی معنی خیز اور برابر شمولیت اور قیادت کو بڑھانے کے لیے پوری طرح پرعزم ہیں۔ جی پی ای 

 ہے، ایک باصلاحیت، محفوظ اور جامع کام کرنے کا ماحول فراہم کرنے کے لیے پرعزم ہے۔

کے لیے مخصوص صنفی مہارت،  وسائل میں   اس حکمت عملی کے موثر نفاذ کے لیے مختلف سطحوں پر تمام شراکت داروں اور عملے کی مدد کی ضرورت ہے۔ سب کے لیے  ترسیل کو مضبوط بنانے

 اضافے    اور تمام عملے کے لیے صنف کی زیادہ سمجھ کی ضرورت ہوتی ہے۔

کی نشاندہی کریں  گے  اور اس حکمت عملی کے نفاذ کو مزید مضبوط  حکمت عملی کمیٹی کے ساتھ مل کر، ہم باقاعدگی سے نتائج             کا         جائزہ        لیں گے،چیلنجز پولیو       نگرانی     بورڈ )پی اوبی(       اور     جی پی ای آئی

  بنانے کے لئے کوششیں جاری رکھیں گے ۔

اور پولیو سے پاک دنیا کے مشترکہ مقصد میں  ہم اپنے تمام شراکت داروں اور ساتھیوں کے ساتھ مل کر صنفی  مساوات کو فروغ دینے، صنفی ضروریات کے مطابق پروگراموں کو مضبوط بنانے 

 خواتین کی ہر سطح پر بامعنی شرکت کو بڑھانے کے لیے ٹھوس اقدامات اور فیصلہ کن اقدامات کرنے کے منتظر ہیں۔ 

برزیئس            ٹیڈروس  ڈاکٹر    
ئیٹ
ھ
گ

ووم 

س

هٹ
 اد

 بورڈ  اوورساءیٹپولیو چیئرمین 
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 اظہار تشکر 

 

ذر مونٹ، صوناعالمی ادارہ صحت  کو سنی رامو نے تیار کیا تھا، جس کی رہنمائی  کی صنفی مساوات کی حکمت عملی  جی  پی  ای  آئی

س

ی
 
ان نے کی تھی۔ اس حکمت عملی میں قیمتی  ظفر باری اور مشعل میں ہ

ذاکے لیے کام کرنے والے دیگر اداروں بشمول بل اینڈ جی  پی  ای  آئی          آراء

 

ڈ

س

یئ
ملی

، روٹری انسداد بیماری  و روک تھام ) سی ڈی سی( ادارہ برائے ، امریکہ کے)بی ایم جی ایف(گیٹس فاؤنڈیشن 

شف اور گا
یی

س

ی
 نے فراہم کیں۔ ، دی ویکسین الائنس  ی وانٹرنیشنل، یو

وو نائیجیریا  ،درشہوار، آل 

 

یٹ
ی

 

یس
ی

س

ی

رزسٹ اور عالمی ادارہ صحت سے پاکستان ویمنز ایسوسی ایشن ، امینو مگاشی گاربا کمیونٹی ہیلتھ اینڈ ریسرچ ا
گلک
ا  کنگزشوٹ اور کیتھرین 

 

یس
یلی یرزو، ای

ئیٹ

س

 می
ہ

اقوام متحدہ  کلچومی 

 انا پارینی کا خصوصی شکریہ۔  سے 

وو 

 

یٹ
ی

 

یس
ی

س

ی

 ا

س

ن

 

یش
ئیی
یک ی

شف اور ملکی  ہیڈکوارٹرز،    گلوبل پولیو ایراڈ
یی

س

ی
حمایت اور ان پٹ کے لیے، اور عطیہ دہندگان کے لیے جن میں آسٹریلیا، ل غیر متزلز کے عملے کی ڈبلیو ایچ او  اور علاقائی دفاتر میں یو

 ۔ اداکرتا ہے  شکریہکا کینیڈا، برطانیہ اور امریکہ کی حکومتیں شامل ہیں، 

   میں  نے  انتظامی اور رابطہ کاری گلناتالیا اولن اور آلٹانزول سائن جار عالمی ادارہ صحت کی آؤٹ اور گرافک ڈیزائن پاپریکا نے تیار کیا ہے۔  لے  کی ہے، جس کا تدوین یہ دستاویز فابین اسٹاسن نے

 معاونت فراہم کی ہے۔اہم 

وو

 

یٹ
ی

 

یس
ی

س

ی

 ا

س

ن

 

یش
ئیی
یک ی

کے عطیہ دہندگان کے جی پی ای آئی  پولیو کے خاتمے کی کوششوں میں مسلسل تعاون کے لیے تمام عطیہ دہندگان کا شکریہ ادا کرنا چاہتا ہے۔)جی پی ای آئی ( گلوبل پولیو ایراڈ

 بارے میں مزید معلومات کے لیے، براہ کرم یہ ویب سائٹ ملاحظہ کریں: 

http://polioeradication.org/financing/donors 
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 مخفف

ذ گیٹس فاونڈیشن          بی ایم جی ایف 

 

ڈ

س

یلئ ئ
م
 بل اینڈ 

 امریکی مرکز برائے انسداد بیماری و روک تھام                     سی ڈی سی

 ابلاغ برائے ترق                      سی فورڈی 

 خواتین کیمونٹی رضاکار               ایف سی وی 

 پیش صف کارکن              ایف ایل ڈبلیو

ووو  عالمی انسداد پولیو                 جی پی ای آئی 

 

یٹ
ی

 

یس
ی

س

ی

 ا

 قومی ایمرجنسی ایکشن پلان               این ای اے پی

 غیر سرکاری تنظیم                      این جی او 

 پولیو نگرانی بورڈ                          پی او بی 

 جنسی استحصال  اور روک تھام کا ادارہ         پی ایس ای اے 

 پائیدار ترق کے اہداف                  ایس ڈی جی

 جنسی استحصال اور زیادتی             ایس ای اے 

 معیاری آپریٹنگ طریقہ کار                 ایس او پی 

  مشاورتی گروپ تکنیکی                    ٹی اے جی

 اقوام متحدہ                            یو این

یف سی
ی ی

س

ی
 اقوام متحدہ کا ادارہ برائے اطفال فن                 یو

 عالمی ادارہ صحت                      ڈبلیو ایچ او
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 آر۔ اکبر/ڈبلیو ایچ او ©طاہرہ افغانستان کے بامیان صوبے میں ایک بچے کو پولیو کے خلاف ویکسین لگا رہی ہیں۔

 

 کی مشن اسٹیٹمن      صنفی مساوات پر جی پی ای آئی    

 

قومی شراکت داروں کی مدد کرتا ہے  جی پی ای آئی کے لیے پرعزم ہے۔بنانے با اختیار پولیو کے خاتمے کی کوششوں میں صنفی مساوات اور خواتین کو پی ای آئی  جی

کے حصول پر پیشرفت کو برقرار رکھتے ہوئے، پولیو کے  )ایس ڈی جیز(تاکہ وہ پولیو سے پاک حیثیت کی طرف تیزی سے پیشرفت کریں، جبکہ پائیدار ترقیاتی اہداف

 حل پر کام کرتا ہے۔ خاتمے کے صنفی پہلوؤں کی نشاندہی اور ان کے

یوونیزیشن 
یمٹ
ی

اور ترجیحات کی تنوع کو تسلیم   میں رکاوٹوں کی شناخت اور ان سے نمٹنے کے لیے کام کرتا ہے، اور لوگوں کی مخصوص ضروریات، چیلنجز جی پی ای آئی  ا

 یکساں فائدہ ہو۔ کے حامل افراد کو  ، خواتین اور مردوں اور مختلف  شناختوںری اس کوشش سے بچیاں، بچے کرتا ہے اور ان کا حل نکالتا ہے تاکہ ہما

عمل اور پروگرام کے کام کے تمام پہلوؤں میں عملے کی طرف سے صنفی مساوات  ادارتی ماحول پیدا کرنے کی کوشش کرتا ہے جہاں  انہ ایک ایسا پیشہ ور جی پی ای آئی  

معنی خیز اور برابر کی  اور خواتین کی با اختیارگی کو فعال طور پر فروغ دیا جاتا ہے۔ یہ ادارے میں صنفی برابری کی طرف پیشرفت کے لیے پرعزم ہے، خواتین کی 

دنیا کی طرف کام کرنے والے تمام عملے، کنٹریکٹرز اور شراکت داروں کے لیے ایک محفوظ، جامع شرکت کو پروگرام کی تمام سطحوں پر بڑھانا ہے، اور پولیو سے پاک 

 اور باعزت ماحول فراہم کرنا ہے۔ 
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سییف 
یش
ی

س

ی

 نائیجیریا / یو

 

  ایگزیکٹو سمری  

 

 زیادہ متاثر کرتے ہیں۔ روایات اور عدم مساوات، عمر، نسل، سماجی و معاشی پس منظر، معذوری، مذہب اور ذات جیسے دیگر عوامل کے ساتھ مل کر صحت کے نتائج کو بہتصنفی کردار،

اور بیماری کی نگرانی میں رکاوٹوں کی، خاص طور پر صنف سے جڑی رکاوٹوں کی،   جی پی ای آئی ، امیونائزیشن، مواصلات کے لیے،کے حصول ہر بچے تک رسائی اور پولیو سے پاک دنیا 

 بھی تسلیم کرتا ہے کہ وہ ادارے جو صنفی مساوات پر مبنی جی پی ای آئی یہشناخت اور ان سے نمٹنے کے لیے اور صنفی مساوات کو آگے بڑھانے کے لیے پرعزم ہے۔ اس کے علاوہ، 

 ۔میں زیادہ موثر ہوتے ہیں پٹ  آوٹ  ہوں وہ نتائج برآمد کرنے اور بہتر 

کی صنفی مساوات کو پروگرام کے بنیادی مرکز میں رکھنے اور خواتین، مردوں، لڑکیوں اور جی پی ای آئی یہ دستاویز 2023-2019کی صنفی مساوات کی حکمت عملی  جی پی ای آئی 

 معیار اور پائیدار نتائج کو بہتر بنایا جا سکے۔  ، تاکہ تمام لوگوں کو فائدہ پہنچے اور پروگرام کے عزم کا اعادہ کرتی ہے لڑکوں کی برابر کی شرکت کو یقینی بنانے کے

کی عالمی حکمت عملی کی وضاحت کرتی ہے۔ یہ ہیڈکوارٹرز، ملک اور علاقائی  جی پی ای آئی پروگرام کے لیے ذمہ دارانہ   ( کے ساتھ صنفی 2023-2019یہ دستاویز پانچ سالہ عرصے )

 صنفی مساوات کی حکمت عملی یہ بتاتی ہے کہ.گئی ہے پروگرام اور انتظامی عملے اور شراکت داروں کے لیے اپنے کام میں صنف کو شامل کرنے کے لیے ایک رہنما کے طور پر ڈیزائن کی

کے  جی پی ای آئی   صنفی مسائل سے خارجی اور داخلی طور پر کیسے نمٹتا ہے۔ حکمت عملی کا مقصدمیں اپنے پروگراموں، کام کی ثقافت، تنظیمی اور انتظامی ڈھانچے اور نظامجی پی ای آئی  

 بھر میں علم اور بہترین طریقوں کو گہرا اور بہتر بنانا ہے۔ جی پی ای آئی دنیاذریعے صنفی مسائل کو اپنے کام کے مختلف پہلوؤں میں شامل کرنے کے طریقے میں تبدیلی پیدا کرنا اور 

 حکمت عملی کے مخصوص مقاصد یہ ہیں:

 کی پروگرام سازی  کے ساتھ ساتھ تنظیمی اور انتظامی ڈھانچوں میں صنفی نقطہ نظر کے انضمام کو فروغ دینا۔جی پی ای آئی ( 1)

 ( پولیو پروگرام کی مختلف سطحوں پر شراکت داری میں زیادہ سے زیادہ صنفی برابری کی طرف کام کرنے کے لیے ممالک کی حمایت کرنا۔ 2) 

   (1)( صنفی مساوات کی پالیسیوں اور اقدامات کو پروگرام سازی کے عمل میں شامل کرنا3)

 صنفی مساوات پر مبنی ادارہ جاتی ماحول تشکیل دینا۔ )4) 

کی نگرانی، مشاورت اور انتظامی   جی پی ای آئی  روں کے ذریعے ہیڈکوارٹرز ، علاقائی دفاتر میں اور ملکی سطح پر، ساتھ ہیمعاہدہ کا کے عملے اور جی پی ای آئی  موجودہ حکمت عملی کو 

کے شراکت داروں کو ملکی، علاقائی اور ہیڈکوارٹر کی سطحوں پر، بشمول   جی پی ای آئی  اداروں کے ذریعے کیے جانے والے کام کی حمایت کے لیے ڈیزائن کیا گیا ہے۔ یہ حکمت عملی

کے نقطہ  جی پی ای آئی  داروں کو اکت قومی حکومتوں، عطیہ دہندگان، اقوام متحدہ کی ایجنسیوں، غیر سرکاری تنظیموں ، سول سوسائٹی کی تنظیموں اور دیگر تعاون کرنے والے شرا

 نظر اور صنف پر توجہی شعبوں کے بارے میں آگاہ کرنے میں بھی مفید ہے۔
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کی موجودہ صنفی جوابدہی کی جامع بنیادی تشخیص کے جی پی ای آئی  میں کیے گئے 2018یہ حکمت عملی شراکت داری کے دوران ایک جامع اور مشاورت والے عمل پر مبنی ہے۔ یہ 

تنظیموں میں کام کرنے والے   جی پی ای آئی  ذریعے حاصل کردہ نتائج اور رائے پر مبنی ہے، جس میں پولیو سے متاثرہ ممالک، علاقائی دفاتر اور ہیڈکوارٹرز میں کام کرنے والی پانچ

 عملے کے ذریعے مکمل کیے گئے ایک آن لائن سروے بھی شامل ہے۔ جی پی ای آئی  634

بھی شامل ہوگا۔  ابلاغی منصوبہ  کی تنظیموں اور دفاتر کے ذریعے مشترکہ طور پر ایک ایکشن پلان تیار کیا جائے گا، جس میں ایک جی پی ای آئی حکمت عملی کو عملیاتی بنانے کے لیے، 

 میں درپیش خاص ضروریات اور چیلنجوں کو پورا کرنے کے لیے بنائی جائیں گی۔ و سباق  سی ق  مانیٹرنگ اور تشخیص کا منصوبہ اور تفویض کردہ ذمہ داریاں مختلف ملکی

ہ فیصلے کرنے اور شراکت  کا مطلب ہے کہ خواتین کو صرف شامل نہیں کیا جاتا ہے اور نہ ہی وہ صرف نمائندگی کرتی ہیں بلکہ انہیں با اختیار بنایا جاتا ہے اور و" معنی خیز شرکت"

 کے ایجنڈے اور کام کاج کو متاثر کرنے کی صلاحیت رکھتی ہیں۔جی پی ای آئی داری کی تمام سطحوں پر 
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رز نے افغانستان کے صوبہ لغمان میں اپنے گھر کے باہر ایک لڑکی کی گلابی انگلی کا نشان لگایا جب اسے زبانی پولیو ویکسین 

 

ئیٹ

س

ئیی
ش
یک ی

 رامو  WHO/S دی گئی۔© پولیو و

 

 تعارف 

 

ثر انداز ہوتے ہیں۔ پولیو سے  ہمارے معاشرے میں مرد عورت کے کردار، رسم و رواج اور ان کے درمیان فرق، عمر، نسل، معذوری اور معاشی حیثیت جیسے عوامل صحت پر بہت ا

 لیتا ہے کہ وہ ویکسین لگانے، معلومات پہنچانے اور بیماری کی نگرانی میں آنے والی رکاوٹوں کو دور کرے، خاص طور پر عورتوں اور مردوں   داری  یہ ذمہ پاک دنیا کے لیے، جی پی ای آئی

 سے جڑی رکاوٹوں کو۔ اس مہم کا مقصد صنفی مساوات کو آگے بڑھانا ہے۔

ہے کہ جی پی ای آئی اپنے تمام پروگراموں میں صنفی مساوات کو بنیاد بنائے گا۔ اس کا مقصد یہ یقینی بنانا ہراتی یہ صنفی مساوات کی حکمت عملی ایک رہنما دستاویز ہے جو اس بات کو د

معیار میں بہتری آئے۔ یہ اس بات کے ثبوت پر مبنی ہے کہ جب صحت اور ویکسین لگانے   پروگرام کے تاکہ  سبھی برابر طریقے سے فائدہ اٹھائیں بچیاں اور   بچے ہے کہ مرد، عورت، 

ثبوت پر بھی زور دیتا ہے کہ جن اداروں میں صنفی  کے پروگراموں کو صنف کو مدنظر رکھ کر بنایا اور چلایا جاتا ہے تو نتائج بہتر اور زیادہ دیرپا ہوتے ہیں۔ اس کے علاوہ یہ اس بات کے 

 مساوات اور تنوع ہو، وہ زیادہ موثر نتائج برآمدہ کرتے ہیں۔

( عالمی حکمت عملی کی وضاحت کرتی ہے۔ حکمت عملی کا جائزہ لینے کے بعد اور 2023–2019یہ دستاویز جی پی ای آئی کی صنف کے لحاظ سے حساس پروگراموں کے لیے پانچ سالہ )

 کر دیا جائے گا۔ یہ دستاویز مرکزی دفتر، ملک اور علاقائی پروگرام اور انتظامی عملے اور  اپ ڈ پروگراموں کو چلانے سے حاصل ہونے والے علم کی بنیاد پر اسے نصف مدت میں 

 

ی
ي

حکمت عملی کو عملی جامہ پہنانے کے لیے ایک ایکشن   (3() 2)ان کے ساتھیوں کے لیے ایک رہنما کے طور پر ڈیزائن کی گئی ہے تاکہ وہ اپنے کام میں صنفی پہلوؤں کو شامل کریں۔

 ( 5( )4)بھی شامل ہے، تیار کیا جائے گا۔ اسے مختلف ممالک کے مخصوص حالات اور چیلنجوں کو پورا کرنے کے لیے بنایا جائے گا۔ ابلاغی منصوبہ پلان، جس میں ایک 

میں صنفی مسائل سے کیسے نمٹتا ہے۔ اس حکمت عملی کا   ، کام کرنے کے طریقے، تنظیم کے ڈھانچے اور نظامامز اپنے پروگر صنفی مساوات کی حکمت عملی یہ بتاتی ہے کہ جی پی ای آئی

مات اور بہترین طریقوں کو تمام متعلقہ مقصد یہ ہے کہ جی پی ای آئی اپنے کام کے مختلف پہلوؤں میں صنفی مسائل کو شامل کرنے کے طریقے میں تبدیلی لائے اور اس سلسلے میں معلو

سے ہم آہنگ ہے اور   اختتامی حکمت عملی میں بیان کردہ صنفی نقطہ نظر کی حکمت عملی جی پی ای آئی  تک کے لیے بنائی گئی 2023سے   2019۔ یہ حکمت عملی، تک پہنچائے تنظیموں 

 ان کی وضاحت کرتی ہے۔ 

ویکسین لگانے میں رکاوٹیں صنف کی بنیاد پر مختلف سطحوں پر موجود ہوتی ہیں، یعنی انفرادی طور پر، گھر میں    نظریے کے مطابق  یہ حکمت عملی اس بات پر مبنی ہے کہ جی پی ای آئی کے

متاثر ہوتی ہے۔ جس کے نتیجے میں معاشرے کے کردار اور مرد و عورت کے درمیان غیر مساوی تعلقات، دیگر سماجی اور بھی  کمیونٹی میں۔ اس سے ویکسین کی دستیابی  ی اور پھر پور

ویکسین کے بارے میں معلومات اور خود ویکسین لگوانے میں بھی غیر مساوی   ،معاشی عوامل کے ساتھ مل کر اثر انداز ہوتے ہیں۔ اس سے صحت کے خطرات کا سامنا کرنے 

  صورتحال پیدا ہو جاتی ہے۔

 ویکسین کے ساتھ ہر آخری بچے تک پہنچنے کا ایک لازمی حصہ حفاظتی ٹیکوں کی سرگرمیوں میں خواتین کی بڑھتی ہوئی شرکت بھی ہے۔ 
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کے کام کے لیے اہم ہیں۔ اگر  جی پی ای آئی  جوکو متاثر کرتے ہیں   کہ کس طرح صنفی اصول، کردار اور عدم مساوات ترق، صحت اور ہنگامی نتائجحاصل کرنا  یہ سمجھنا اور آگاہی 

 میں اتنی مؤثر نہیں ہوں گی، اور یہ صنفی حرکیات، کردار اور اصولوں پر غور نہیں کیا جاتا ہے، تو پولیو کی مداخلتیں زندگی بچانے والی ویکسین کے ساتھ ہر آخری بچے تک پہنچنے

 موجودہ صنفی عدم مساوات کو بڑھا سکتی ہیں۔

پر مبنی ۔ یہ ہےشراکت داری میں ایک جامع اور مشاورتی عمل کے لیے ایک اہم مسئلہ کے طور پر صنفی انضمام کے معاملے کا خاکہ پیش کرتی ہے اور  جی پی ای آئی  یہ حکمت عملی 

کی صنفی ردعمل کی موجودہ حالت کے ایک جامع بنیادی جائزے کے ذریعے حاصل کردہ نتائج اور تاثرات پر مبنی ہے، جس میں پولیو سے متاثرہ  جی پی ای آئی میں کیے گئے  2018

کے ذریعے مکمل کیا گیا ایک آن لائن سروے بھی شامل ہے۔ اور ہیڈکوارٹر کے ساتھ   سٹاف   جی پی ای آئی  634   کی پانچ تنظیموں میں کام کرنے والے جی پی ای آئی ممالک میں 

، ملک، علاقائی اور ہیڈکوارٹر او سی ای سٹی، سول سوسائٹی کی  POBحکمت عملی کمیٹی کے اراکین،  جی پی ای آئی عطیہ دہندگان،  جی پی ای آئی ساتھ قومی حکومتیں حکمت عملی کو 

تنقیدی جائزہ لیا گیا اسکا  کی طرف سے   POBکے صنفی ماہرین کے تاثرات اور ان پٹ کے ساتھ تیار کیا گیا تھا، اور   UNICEFاور  WHOتنظیموں، علاقائی پولیو مشیروں، اور 

 بھی کی گئی اور اس کی تائید کی

 

 

 زیدی WHO/Aپاکستان کے صوبہ سندھ میں پولیو آؤٹ ریچ ٹیم۔ ©                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Final.pdf-Report-loads/2018/03/GH5050content/up-https://globalhealth5050.org/wp ،13_2018)  2018; 50/50صحت  لندن: عالمی ؟ ذمہ دار ہیں لحاظ سے کتنی صنفی تنظیمیں  صحت کی بااثر عالمی دہ یاسب سے ز کی رپورٹ: دنیا 50/50 گلوبل ہیلتھ ی د 2

 McKinsey&Company; 2018( تنوع کے ذریعے فراہمی تک رسائی 2019 مئی

 تک رسائی( 2019مئی  https://globalhealth5050.org/wp-content/uploads/2019/03/Equality-Works.pdf ،13) 2019; 50/50رپورٹ: مساوات کام لندن: گلوبل ہیلتھ  50/50گلوبل ہیلتھ  3

 McKinsey&Company; 2016: صنفی تنوع کی صلاحیت کو کھولنے کے لیے کام کی جگہ کو از سر نو ایجاد کرنا 2016ویمن میٹر  4

https://globalhealth5050.org/wp-content/uploads/2018/03/GH5050-Report-


13 | P a g e  
 

 McKinsey&Company; 2018تنوع کے ذریعے فراہمی  5

 

  حکمت عملی کے مقاصد

 
کہ "ہر بچے کو فالج اس کا مقصد یہ ہے (6)کے طور پر ڈیزائن کی گئی ہے۔ گائیڈ صنف کو شامل کرنے کے لیے ایک امور میں  جی پی ای آئی کے  مختلف یہ صنفی مساوات کی حکمت عملی 

س سے بچانے کے لیے، تمام

 

ئیی
ل

 

ی

پولیو وائرسس کو مکمل طور پر ختم کرنا اور کنٹرول کرنا" جیسے جی پی ای آئی کے   سبین ، ویکسین سے پیدا ہونے والے اور اقسام کی  سے ہونے والی پولیو ما

 (7)ہے ۔بنیادی مقصد کی حمایت اور مدد 

 

پولیو وائرس   اقسام کے باق رہ جانے والے تمام  ، حکمت عملی کے مقاصد کی بھی حمایت کرتی ہے، جن میں شامل ہیں کے مکمل خاتمے  کی تک کے پولیو  2023سے  2019یہ حکمت عملی، 

کم کرنا۔پولیو ے کو خطر دن کے اندر روکنا اور مزید کسی بھی پولیو وائرس کے پھیلنے کے 120کے پھیلاؤ کو روکنا۔پولیو کی ویکسین سے بننے والے وائرس کے پھیلاؤ کو دریافت ہونے کے 

 بیماریوں کی نگرانی ؤ  بچاو یعےکے ذر ویکسین  کے خاتمے کو حاصل کرنے اور برقرار رکھنے میں مدد کے لیے حفاظتی ٹیکے اور صحت کے نظام کو مضبوط بنانا۔

ت

ی
والی بیماریوں اور قابلِ سراي

 اور وبائی امراض اور ہنگامی صورتحال سے پولیو کے موثر خاتمے  اور فائدہ مند انسانی ردعمل تک ۔  ساتھ انضمام کے ذریعے، پولیو وائرس کی حساس نگرانی کو برقرار رکھنا۔کے کے نظام

 

 اہداف

میں صنفی پہلوؤں کو مؤثر طریقے سے شامل کرنے کے قابل بنایا جائے تاکہ پولیو سے پاک دنیا کے حصول کی    معاملات کو اپنے  جی پی ای آئی یہ ہے کہ ہدف اس حکمت عملی کا بنیادی 

 ہے(۔   1حمایت کی جا سکے )جس کی وضاحت ٹیبل 

 

 میں بھی دی گ

 

 

 اسٹر گیمینڈا کا حوالہ پولیو حکمت عملی مساوات کی اس صنفی 6

ی ی

ب 
ج

 

ٹ

 اور ہے: خاتمہ، انضمام، سرٹیفیکیشن گیا یاد بھی میں 2023-2019 ی

 

ئ

س

ن
ک

 
ی ی

 

 

ٹ

س

مٹ

س

ٹ
 2019 ؛یشنآرگنائز : ورلڈ ہیلتھاجنیو 

 (تک رسائی 2019 مئی http://polioeradication org/who-we-are/our-mission/ ،14) سائٹ[ یب: ہمارا مشن ]ویشنآرگنائز اقدام ورلڈ ہیلتھ کے خاتمے کا عالمی پولیو 7
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 مخصوص اہداف 

 

 ہے:اہداف رکھتی  یہ حکمت عملی خاص طور پر یہ 

 کو فروغ دینا۔ کی شمولیت  کے مختلف پہلوؤں اور ساتھ ہی ساتھ تنظیم اور انتظامی ڈھانچے میں صنفی نقطہ نظر  دیگر معاملات اور  مز کے پروگرا جی پی ای آئی  •

 کے مواقع سے نمٹ سکیں۔ •

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

 کی کوریج بڑھانے کے لیے ملکوں کی مدد کرنا تاکہ وہ صنف سے متعلق رکاوٹوں اور و

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

 پولیو کی و

صل کیا جا  حا  مساوات کو پروگرام کی مختلف سطحوں پر خواتین کی بامقصد شرکت اور ایجنسی کو بڑھانا تاکہ شراکت داری میں، انتظامی سطح سمیت، زیادہ سے زیادہ صنفی جی پی ای آئی  •

 سکے۔

 ایک زیادہ صنفی مساوی ادارہ جاتی ثقافت اور ماحول کو فروغ دینا۔  •

 

  ہدف کے سامعین

 

 :یہ حکمت عملی مندرجہ ذیل سامعین کے لیے ہے

 ۔ معاہدہ کار   اور جی پی ای آئی کا عملہ   ہیڈکوارٹر، علاقائی اور ملکی سطح پر  •

کے شراکت دار، جن میں قومی حکومتیں، عطیہ دہندگان، اقوام متحدہ کی ایجنسیاں، غیر سرکاری تنظیمیں/سول سوسائٹی تنظیمیں اور دیگر جی پی ای آئی ہیڈکوارٹر، علاقائی اور ملکی سطح پر  •

 تعاون کرنے والے شراکت دار شامل ہیں۔ 

 ۔ کی نگرانی، مشیر اور انتظامی بورڈ اور ادارےجی پی ای آئی  •

اس میں   بشمول کے عملے  جی پی ای آئیکے لیے کام کرنے والےصنفی مساوات کی حکمت عملی بنیادی طور پر بی ایم جی ایف، سی ڈی سی، روٹری انٹرنیشنل، یونیسکو اور ڈبلیو ایچ او میں پولیو کے خاتمے 

، یہ بھیکے لیے  دیگر شراکت داروں کےاس کے ساتھ ساتھ جی پی ای آئی  ، کے لیے ایک رہنما ہے ،ملکی اور علاقائی دفاتر کے ساتھ ساتھ ہیڈکوارٹرز میں کام کرنے والے عملے بھی شامل ہیں

 کی ترجیحات اور صنف پر منصوبہ بندی کے کام کو واضح طور پر سمجھنے میں مدد دے گی۔  جی پی ای آئی حکمت عملی
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یف/ابوبکر سی
ی ی

س

ی
 © یو

 

 منظر پس 
 

 د کی بنیا  صنفی انضمام

 

کے اثرات کا خواتین اور مردوں پر جائزہ لینے کا عمل ہے، جو تمام شعبوں میں تمام سطحوں پر   مز"کسی بھی منصوبہ  شدہ کارروائی، بشمول قانون سازی، پالیسیوں یا پروگرا(8)صنفی انضمام 

تاکہ ۔ لازمی حصہ بنانے کی حکمت عملی ہےلاگو ہوتا ہے۔ یہ خواتین اور مردوں کے خدشات اور تجربات کو پالیسیوں اور پروگراموں کی ڈیزائن، نفاذ، نگرانی اور تشخیص و جائزے کا  

 "        [9,10]۔فائدہ ہو اور عدم مساوات برقرار نہ رہے۔ اس کا حتمی مقصد صنفی برابری حاصل کرنا ہے مساوی خواتین اور مردوں کو 

اکثر صنفی انضمام کا ایک اہم حصہ  ہے۔ تاہم،  بنانا  بااختیار چونکہ زیادہ تر سیاق و سباق میں خواتین کو اب بھی مردوں کے مقابلے میں بہت زیادہ نقصان اٹھانا پڑتا ہے، اس لیے خواتین کو 

ت کے بارے میں ہے، جس کی بنیاد پولیو کے خاتمے میں صنفی انضمام صرف خواتین یا خواتین کے مسائل کے بارے میں نہیں ہے بلکہ صنفی عدم مساوات، روایات، کرداروں اور تعلقا

ز اور 

س

ی

 
س

ڈیزائن اور  کےمز پروگرا ذمہ دارانہ  تنظیموں کو بھی متاثر کرتی ہے۔ اس لیے صنفی مساوات کو آگے بڑھانے کے لیے صنفی ساری اقتدار کے تعلقات پر بھی ہے جو مردوں، کمیون

 نفاذ کے دوران مردوں اور لڑکوں کو شامل کرنا بھی ضروری ہے۔

ذردی کے پروگرامز 1995
 
میں ایک واضح حکمت عملی رہی ہے، جب اقوام  میں بیجنگ میں چوتھی عالمی خواتین کانفرنس کے بعد سے صنفی انضمام بین الاقوامی ترق، صحت اور انسانی ہ

کے خواتین کے  1979کے بیجنگ اعلامیہ کے علاوہ،  1995متحدہ کی جنرل اسمبلی نے ایک قرارداد منظور کی جس میں صنفی انضمام کو اقوام متحدہ  کی پالیسی کے طور پر قائم کیا گیا تھا۔ 

ایس  میں ویانا میں منعقدہ انسانی حقوق کی عالمی کانفرنس پر مبنی، صنفی انضمام کی ضروریات کی مضبوط بنیادوں میں 1993خلاف امتیازی سلوک کی تمام شکلوں کے خاتمے کے کنونشن اور 

عدم  10-ایس ڈی جی  صحت مند زندگی اور تندرستی اور  3-ایس ڈی جی صنفی مساوات اور خواتین کی بااختیاری پر، اس کے علاوہ   5-ایس ڈی جی شامل ہیں، خاص طور پر  ڈی جیز 

 مساوات کو کم کرنے سے متعلق ہے۔ 

 اعلامیہ بیجنگ  ادارہ ہے،  الحکومتی بین عالمی ی دوقف بنیا بنانے کے لیے  رکو بااختیا مساوات کے فروغ اور خواتین جو کہ صنفی ،یمنآف و سٹیٹس  ی آن د برآں، اقوام متحدہ کا کمیشن یدمز

 میں  نگرانی  اس کی کے حوالے سے شامل کرنے  دھارے میں ی نقطہ نظر کو مرکز صنفی میں ںسرگرمیو اور اقوام متحدہ کی ،رفت کا جائزہ لینے پیش کے نفاذ میں یکشنفارم فار ا اور پلیٹ

 (11)اہم کردار ہے۔ یکا

تمام رکن ممالک سے مطالبہ کرتی ہے کہ وہ حکمت عملی اور عملی منصوبہ بندی میں صنفی تجزیے کو شامل کریں اور   (12)60.25 ڈبلیو ایچ اے  علاوہ ازیں، ورلڈ ہیلتھ اسمبلی کی قرارداد

 بھال کی فراہمی اور خدمات کی تمام سطحوں صحت کی پالیسیوں، پروگراموں اور تحقیق میں صنفی مسائل سے نمٹنے کے لیے قومی حکمت عملی تشکیل دیں، یہ یقینی بناتا ہے کہ صحت کی دیکھ

کی رہنمائی کے لیے جنس کی بنیاد پر الگ الگ کیے گئے اعداد و شمار کی جمع آوری اور   مزمیں صنفی مساوات کا نقطہ نظر شامل کیا جائے۔ یہ قرارداد خاص طور پر صحت کی پالیسی اور پروگرا

 تجزیے کا مطالبہ بھی کرتی ہے۔



92  | P a g e   

ق میں خواتین اور مردوں کے مابین موجود صنفی تجزیہ ایک ایسا اہم اور جانچا ہوا سماجی  آلہ ہے، جو موثر صنفی انضمام کے لیے ضروری ہے۔ اس کا مقصد کسی مخصوص سماجی سیاق و سبا 

سمجھنا ہے۔ یہ صنفی عدم مساوات کی نشاندہی کرتا ہے، اس بات کا جائزہ لیتا ہے کہ ایسی عدم مساوات کیوں وجود  انہیں  شناخت اور  کرداروں، مواقع اور طاقت کے مختلف پہلوؤں کی

  عدم مساوات کو کیسے دور کیا جا سکتا ہے۔ صحت کے شعبے میں صنفی تجزیہ، مثال کے طور پر، خطرے کے عوامل اور کمزوریوں، صحت کی خدمات تکس رکھتی ہیں، اور یہ دیکھتا ہے کہ ا 

کے جی پی ای  2018کو اجاگر کر سکتا ہے۔ پولیو کے خاتمے کا ایک مکمل صنفی تجزیہ  رسائی اور صحت سے متعلق فیصلہ سازی کے عمل، اور وسائل تک رسائی اور کنٹرول میں موجود فرق

 نیچے دیا گیا سیکشن اس بریف میں شامل اہم نکات کا خلاصہ پیش کرتا ہے۔ (13)صنف میں شامل ہے۔ ٹیکنیکل بریف آئی 

 

 صنف اور پولیو 

 

ں سے بچاؤ میں رکاوٹیں، جو صنف سے جڑی  ٹیکو (14)صنف کے کردار اور روایات، اور ان کے پیچھے چھپی ہوئی طاقت کے تعلقات، صحت کے نتائج کے لیے بہت اہم عوامل ہیں۔ 

  آخری  ہر بچے تک  شکار  کی خدمات تک رسائی میں رکاوٹ بنتی ہیں۔ پولیو کےامیونائزین  ہوئی ہیں، مختلف سطحوں پر کام کرتی ہیں، انفرادی اور گھریلو سطح سے لے کر کمیونٹی تک، جو 

 ۔زیادہ سے زیادہ حصہ لیں اس سرگرمی میں     پہنچانے کا ایک لازمی حصہ یہ بھی ہے کہ خواتین  ویکسین 

صنف کے بارے میں حساس تجزیوں اور عمر، نسل، معذوری اور معاشی و سماجی حیثیت جیسے  طریقہ کار اچھی صحت کی سہولیات سب کی ضروریات پوری نہیں کر سکتیں جب تک ان کا 

ل تجزیہ"  

س

ئ

 

ش
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س

امتیازی سلوک اکثر آپس میں   اس بات کو اجاگر کرتا ہے کہ کس طرح مختلف قسم کا (15)اہم عوامل کے لحاظ سے الگ الگ کیے گئے اعداد و شمار سے نہ لیا جائے۔ "انٹر 

 جی عوامل کے لحاظ سے کیا جائے۔جڑے اور ملتے جلتے ہوتے ہیں، جس سے یہ بات زور پکڑتی ہے کہ اعداد و شمار کا تجزیہ صنف اور صحت کے نتائج کو متاثر کرنے والے دیگر سما

 بلکہ انفرادی طور پر، گھر کے صنف ایک دوسرے سے جڑا ہوا رشتہ ہے، جو لوگوں کے درمیان اور سماجی عوامل میں کام کرتا ہے۔ صحت کے صنفی عوامل تنہا کام نہیں کرتے ہیں

  حالات، کمیونٹی کے عوامل اور اداروں کی رکاوٹوں کے ساتھ مل کر کام کرتے ہیں۔ بچوں کی

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

عوامل متاثر کرتے ہیں۔ بیٹے کی خواہش اور متعدد  کی شرح کو  صنف سے متعلق   و

یوو نائزیشن مردوں کو ترجیح دینے سے لے کر ماں کی تعلیم تک، بچوں کی
یمٹ
ی

 ہوتے ہیں۔ نوعیت کے  مختلف میں   سے متعلق اہم صنفی پہلو مختلف ممالک   ا

یوونائیزیشن   دنیا بھر میں، بچے کی جنس اس کی:پولیو کا خطرہ بچوں اور بچیوں میں 
یمٹ
ی

حیثیت کو زیادہ متاثر نہیں کرتی ہے۔ ماہرینِ امراضِ اطفال کے مشیر گروپ کی ایک رپورٹ جس میں  ا

کی کوریج میں صنفی فرق امیونائزیشن   تحقیقات نے بھیگئی بعد کی (16)کی کوریج میں کوئی خاص فرق نہیں پایا گیا۔امیونائزیشن  کی بچیوں اور بچوں  ممالک شامل تھے، بتاتی ہے کہ  67

یوو نائزیشن ممالک میں بغیر  96نہ ہونے کی بات کی تصدیق کی ہے۔ 
یمٹ
ی

میں کوئی  بچوں اور بچیوں  کوئی خوراک نہیں ملی( پر کی گئی ایک خاص تحقیق نے بھی دوا کی  الے بچوں )جنہیںو ا

 (17) خاص فرق نہیں پایا۔

کو۔ مثال کے طور پر، جنوبی وسطی ایشیا  بچوں ٹیکے لگائے جاتے ہیں جبکہ بعض جگہوں پر زیادہ حفاظتی  کو  بچیوں  تاہم، کچھ ممالک اور علاقوں میں ایسا بھی دیکھا گیا ہے کہ بعض جگہوں پر 

ٹیکے لگوانے اور ان کی صحت پر اثر انداز  حفاظتی اس کے علاوہ، معاشی و سماجی حیثیت، نسل اور معذوری جیسے عوامل بھی مل کر بچوں کو   (18)کو کم ٹیکے لگائے جاتے ہیں۔بچیوں میں 

 ہوتے ہیں۔

  ورلڈ ہیلتھ یکھیں جا سکتا ہے" د کیا یلمختلف ہوتا ہے اور اسے تبد معاشرے سے دوسرے معاشرے میں ایک   اور یہ   نکے درمیا   اور مردوں کے گروپس عورتوںکہ اصول، کردار اور تعلقات اور جیسے - ہیں تشدہ خصوصیا تسلیم  طور پر  سماجی " سے مراد "عورتوں اور مردوں کیصنف8

 definition/en/-rights/understanding/gender 2019 مئی 14شدہ رسائی                                                           )equity-https://www.who.int/gender-                                            سائٹ[ یب]و   حقوق اور انسانی مساوات، صنف :یشن آرگنائز

  2019 مئی 15(رسائی شدہ https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/ECOSOCAC1997.2.PDF)1997/2کونسل کے متفقہ نتائج  اور سماجی ی اقتصاد  : اقوام متحدہ کی یفتعر لانے کے تصور کی  دھارے میں یمرکز صنفی9
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-and-_Gender 
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 پولیو کا خطرہ  بچوں اور بچیوں میں  

 

یوونا دنیا بھر میں، بچے کی جنس اس کی
یمٹ
ی

ممالک شامل تھے، بتاتی ہے کہ  67حیثیت کو زیادہ متاثر نہیں کرتی ہے۔ ماہرینِ امراضِ اطفال کے مشیر گروپ کی ایک رپورٹ جس میں   یشن ئزا

کی کوریج میں صنفی فرق نہ ہونے کی بات کی تصدیق کی ہے۔  امیونائزیشن  بعد کی کئی تحقیقات نے بھی 16کی کوریج میں کوئی خاص فرق نہیں پایا گیا۔امیونائزیشن  کی بچیوں اور بچوں  

 (17) میں کوئی خاص فرق نہیں پایا۔ بچوں اور بچیوں  کوئی خوراک نہیں ملی( پر کی گئی ایک خاص تحقیق نے بھی دوا کی  الے بچوں )جنہیںو امیو نائزیشن ممالک میں بغیر   96

کو۔ مثال کے طور پر، جنوبی وسطی ایشیا  بچوں ٹیکے لگائے جاتے ہیں جبکہ بعض جگہوں پر زیادہ حفاظتی  کو  بچیوں  تاہم، کچھ ممالک اور علاقوں میں ایسا بھی دیکھا گیا ہے کہ بعض جگہوں پر 

ٹیکے لگوانے اور ان کی صحت پر اثر انداز  حفاظتی اس کے علاوہ، معاشی و سماجی حیثیت، نسل اور معذوری جیسے عوامل بھی مل کر بچوں کو   (18) کو کم ٹیکے لگائے جاتے ہیں۔بچیوں میں 

 ہوتے ہیں۔

ایک اور بھارتی   (19) ایک اہم استثنیٰ بھارت ہے جہاں ایک تحقیق میں یہ بات سامنے آئی کہ صنف کا تعلق بچوں میں پولیو وائرس کی موجودگی سے ہے۔ کچھ دیگر ممالک کے علاوہ 

میں کوئی خاص فرق نہیں دیکھا گیا، لیکن کچھ  بچوں اور بچیوں  میں عام طور پر  قطرے پلانے   اگرچہ (20) ۔کے قطرے نہیں پلائے جاتے   اکثر پولیو  بچیوں کو  تحقیق میں یہ بھی پایا گیا کہ

 کچھ قطرے پلائے جاتے ہیں ۔ کو زیادہ ترجیح دی جاتی ہے۔ جن ممالک میں صنفی عدم مساوات زیادہ ہیں وہاں عام طور پر بچوں کو کم اور غیر مساوی طور پر بچوں  مخصوص حالات میں 

لیکن  قطرے نہیں پلائے  کے نقصان دہ اثرات کے بارے میں غلط افواہوں کی وجہ سے نگہداشت کرنے والوں نے اپنے بیٹوں کو  قطرے   ایسا بھی ہوا ہے کہ پولیو کے خبروں کے مطابق  

 کا فیصلہ کیا۔  قطرے پلوانے  اپنی بیٹیوں کو یہ 

شرح کو کیسے متاثر کرتی ہے، اس تحقیق میں  ، بچوں اور بچیوں  میں قطرے پلانے کی مزید سماجی تحقیق کی ضرورت ہے تاکہ یہ سمجھا جا سکے کہ مختلف حالات میں صنف  اس حوالے سے 

جتنى زيی دہ ماں کی خودمختاری ہوگی، اتنا ہی وہ اپنے بچوں کو قوت مدافعت دے گی۔ جہاں خواتین کو خودمختاری کی کمی   کو بھی مدنظر رکھنا چاہیے۔ اور شناخت  ملک کے اندر علاقائی فرقوں

ت مدافعت کے لیے شوہر کی اجازت درکار ہوتی ہے، وہاں انہیں اپنے بچوں کو قوت مدافعت دینے کے لیے شوہر کی اجازت کی ضرورت پڑ سکتی ہے۔وہ مائیں جو سمجھتی ہیں کہ بچے کی قو

 ہے، ان کے بچے کو مکمل طور پر قوت مدافعت دینے کا امکان کم ہوتا ہے۔

 

 طاقت  کی یساز فیصلہ کے لیے تک رسائی  حفاظتی ٹیکوں  

 

سال سے کم عمر کے بچوں کو متاثر کرتا ہے، اس لیے والدین یا نگہداشت کرنے والے وہ لوگ ہوتے ہیں  2تک رسائی کے لیے فیصلہ سازی کا اختیارچونکہ پولیو عام طور پر  قطرے پلانے 

وہ کن فیصلوں کا انتخاب کرتے ہیں، فیصلے کرنے کا اختیار ان کے پاس کتنا ہے اور ان فیصلوں پر عمل کرنے کے لیے ان کے   جائے یا نہیں۔ قطرے پلایا   جو یہ فیصلہ کرتے ہیں کہ بچے کو 



92  | P a g e   

ایسے معاشروں میں جہاں مردوں کی بالادستی ہو، خواتین کے سامنے سماجی اور جسمانی رکاوٹیں موجود ہوتی ہیں،  پاس کتنے وسائل موجود ہیں، یہ تمام چیزیں صنف سے متاثر ہوتی ہیں۔

 (۔1جو ان کی صلاحیت کو محدود کرتی ہیں کہ وہ اپنے بچوں کو صحت کی سہولت فراہم کر سکیں )دیکھیں شکل 

طرف، ان کے پاس صحت کی دیکھ بھال مائیں دو متضاد تقاضوں کے سنگم پر ہوتی ہیں، ایک طرف انہیں بچوں کی صحت سمیت دیکھ بھال کے لیے ذمہ دار سمجھا جاتا ہے، لیکن دوسری 

کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہے۔  حاصل کرنے کے لیے وسائل اور خودمختاری کی کمی ہو سکتی ہے۔ایک عورت کی خودمختاری خود اور اس کے بچوں کے لیے صحت کی خدمات تک رسائی 

م کے ساتھ کیسے بات چیت کرتی  عورتوں کی خودمختاری اس بات کو بھی متاثر کرتی ہے کہ وہ کس طرح صحت کی دیکھ بھال کے فیصلے کرتی ہیں اور وہ صحت کی دیکھ بھال کے نظا

فیصلہ سازی کا بچوں کی   ایک خاتون کی خودمختاری اس کی خود اور اس کے بچوں کے لیے صحت کی خدمات تک رسائی کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہے۔ خواتین کی ایجنسی اور  ۔(21)ہیں

 ( 22)قوت مدافعت کی حیثیت سے نمایاں طور پر تعلق ہے۔

 

 تعلیم اور خواندگی

 

ماں کی کم تعلیم قوت مدافعت کے حوالے سے زیادہ اہم ہے   کم اور متوسط آمدنی والے ملکوں میں بچوں تاہم سے جڑی ہوئی ہے،   معیارباپ کی تعلیم اگرچہ بچے کی قوت مدافعت کے

 تعلیم یافتہ  قوت مدافعت کی مساوات کے ایک جامع جائزے میں یہ بات سامنے آئی ہے کہ سب سے بڑی عدم مساوات ان بچوں میں پائی جاتی ہے جن کی مائیں غیر(23)

 ۔بچے کی مکمل قوت مدافعت کے لیے ماں کی انفرادی تعلیمی سطح کے ساتھ ساتھ اس کی کمیونٹی کی خواندگی کی شرح بھی اہم عوامل ہیں۔(24)ہیں

 

 وسائل تک رسائی  

 

مفت ہو سکتی ہے، لیکن جب ویکسین لگوانے کے لیے ماں  رسائی اور ان پر کنٹرول نہ ہو۔ اگرچہ ویکسینوسائل تک  ضروری  کی  بچوں کو ویکسین لگوانے میں ایک مسئلہ یہ بھی ہے کہ ماں

دیکھ بھال( میں وقت ضائع ہونے کی وجہ سے   کو سفر کرنا پڑتا ہے تو اس پر خرچہ آتا ہے۔یہ سفر، ماں کے لیے کرایہ خرچ جیسے براہِ راست اخراجات اور گھر کے کاموں )بشمول بچوں کی

 میں ماں کو اپنے ساتھ جانے کے لیے آمدنی کا نقصان جیسے غیرمستقیم اخراجات بھی لے کر آتا ہے۔بعض معاشروں میں روایات کے باعث، اکیلی ماں کا سفر کرنا مشکل ہوتا ہے۔ ایسے

 کسی نگراں یا مناسب ساتھی کا بندوبست کرنے کا اضافی بوجھ بھی اٹھانا پڑتا ہے۔ 

 

 صنف اور ویکسین لگانے کا عمل 

 

کے بارے میں روایات، ویکسین لگانے کے طریقے کو متاثر کرتی ہیں۔ مثال کے طور پر، اسلامی قانون اکثر ان لوگوں کے درمیان  رابطے   معاشرے میں مرد اور عورت کے باہمی

عام طور پر، غیر رشتے دار مردوں کو مسلمان گھروں میں داخل ہونے کی تو  رشتے دار نہیں ہیں۔اگر خواتین اپنے بچوں کے ساتھ اکیلی ہوں خونی  کو طے کرتا ہے جو مناسب رویے 

۔ان مذہبی اور (26)رواج میں، غیر رشتے دار مرد بغیر شوہر کی اجازت کے عورتوں سے بات نہیں کر سکتے ہیں کچھ ثقافتی روایات میں، جیسے نائیجیریا کے ہاؤسا ،  (25)اجازت نہیں ہوتی 

 ہے۔ پڑتا  سماجی روایات کی وجہ سے، خواتین کو، خاص طور پر گھر پر، مردوں سے صحت کی خدمات لینے میں مشکلات کا سامنا کرنا 

توں سے بات کر سکیں اور انہیں صحت جہاں مرد صحت کے ورکر سے کھل کر بات کرنا ممکن نہیں، وہاں یہ ضروری ہے کہ خواتین فرنٹ لائن ورکر )ایف ایل ڈبلیو( موجود ہوں جو عور

 سرگرمیوں میں خواتین فرنٹ لائن ورکرز نے صحت کی

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

وو )جی پی ای آئی( کی و

 

یٹ
ی

 

یس
ی

س

ی

 ا

س

ن

 

یش
ییکی

 خدمات کی فراہمی کو بھی زیادہ موثر  کی خدمات فراہم کر سکیں۔گلوبل پولیو اریڈ

عورتوں کو قائل کرنے والی ورکرز نے پولیو کی .بنایا ہے، اور بہت سی جگہوں پر صرف خواتین ہی گھروں تک رسائی حاصل کر سکتی ہیں اور بچوں کو گھر کے اندر ویکسین لگا سکتی ہیں

۔ دوسری طرف، صرف مردوں پر مشتمل ویکسین لگانے والی ٹیمیں اس بیماری کے (27)ات کے بارے میں لوگوں کے نظریے بہتر بنائے ہیں ویکسین اور اس بیماری سے جڑے خطر

 کے دوران جوان ماؤں سے بات (28)خاتمے کی کوششوں میں ایک اہم رکاوٹ ثابت ہوئیں

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

۔ مثال کے طور پر، نائیجیریا میں، صرف مردوں پر مشتمل ٹیمیں پولیو کے اضافی و

 کے جائزے سے یہ بات سامنے آئی ہے کہ ماؤں کی ویکسین لگانے سے انکار کی ایک وجہ  2013سے  1997۔ افغانستان میں (29)چیت کرنے میں ناکام رہیں

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

تک پولیو و
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 زیادہ تر مائیں خاتون ویکسین لگانے والی صرف مردوں پر مشتمل ٹیموں سے بات چیت تھی۔عورتین عام طور پر ویکسین لگانے اور قائل کرنے والی خواتین ورکرز کو ترجیح دیتی ہیں کیونکہ

 ( 30)اور قائل کرنے والی ورکرز سے ہی رابطہ کرنا چاہتی ہیں

ل کمیونٹی 
ئی
یم
فٹ

رزز  

 

ئیٹ

 

ی

س

لئ

وو ،)ایف سی وی(  وا

 

یٹ
ی

 

یس
ی

س

ی

میں پاکستان کے "انتہائی بلند خطر والے یونین کونسلوں" کے علاقوں میں دوبارہ شروع کی گئی، اس بات کو بھی ظاہر کرتی ہے  2014جو  ا

 کہ خواتین فرنٹ لائن ورکرز کی تعداد میں اضافے سے پولیو کے خاتمے کے لیے بہتر نتائج حاصل ہوتے ہیں۔

رزز

 

ئیٹ

 

ی

س

لئ

ل کمیونٹی وا
ئی
یم
فٹ

 کی رکاوٹوں کو دور کرنے میں بہت مدد کی  

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

اس حکمت  ہے، کی حکمت عملی جس میں مضبوط کمیونٹی کی شرکت ہے، نے سندھ اور بلوچستان میں پولیو و

رزز ، بچوں کو پولیو کے قطرے پلا  مقامی  ۔عملی کی ایک خاص بات ان کمزور  لوگوں تک رسائی تھی جو دور افتادہ جگہوں  پرر ہتے تھے۔

 

ئیٹ

 

ی

س

لئ

جاتے ہیں،   گھر نے کے لیے گھرفی میل کمیونٹی وا

 اس کے علاوہ باقاعدہ صحت کے کیمپ بھی لگاتے ہیں۔

فیصد  80فیصد پاس ہوئے۔ باق  60سے صرف  بلوچستان میں، کمیونٹی ہیلتھ ورکرز کی کارکردگی جانچنے کے لیے جو نمونے لے کر معیار چیک کیا جاتا تھا، پروگرام کے شروع میں ان میں

پروگرام شروع ہونے کے ایک سال بعد، پاس ہونے والے   قطرے پلانے کا چھوڑ دیا تھا۔ لیکن، کمیونٹی پر مبنی  کو پولیو کے قطرے پلانا  فیل ہوئے کیونکہ انہوں نے آٹھ سے زیادہ بچوں 

 فیصد تک پہنچ گئی۔  92نمونوں کی تعداد بڑھ کر 

 

 

 اے۔ خان  /ڈبلیو ایچ او  ۔لگا رہی ہے  نشان  پر دوران لاہور کے راوی ٹاؤن میں پولیو ٹیم ایک دروازے کے   مہم تھری .ڈی .آئی .این

 

 . 2007 ؛یشن آرگنائز : ورلڈ ہیلتھاجنس اور جنس کا پتہ لگانا۔ جنیو میں ںیوربیما  یسے متاثرہ متعد یمہامار 18

19  

س

 
ی

ی  ،یسا یگر ،یسا گوپالینوو ،پی یسا کال ی

ت

 ۔84–34:4979; 2015. یکسینکرنے والے عوامل۔ و  کا تعین  یزباڈ ینٹیا 3ٹائپ  وائرسانسداد پولیو بچوں میں لگائے جانے والے ہندوستانی ٹیکے طور پر حفاظتی ۔ زبانیہوغیر  یسا بابجی ،یساے ا نپرہراج اول، کارت

 ر اور مستقبل کے تناظر سے سبق۔ جے کلین ماضی –کا خاتمہ  سنگھ کے۔ پولیو ،یچسنگلا اے، کنڈو ا ،یسسنگھ ا ،بی پی ،یسا جین 20

س

ن

گ

 

ی

 ZC56-ZC60:8; 2014۔ یسڈا

کا استعمال:  ںٹیکو حفاظتی طاقت، اور بچپن میں عدم مساوات، تعلقات کی  صنفی میں یا. نائیجیرAntai D۔ اور J. 2013; 17:837–41 ہیلتھ چائلڈ ۔ زچگییشنا سییسوکے ساتھ ا ںٹیکو بچپن کے حفاظتی میں  یا: نائیجیریہطرف رو  اصولوں کی اور صنفی یخود مختار کی ۔ زچگیسی اولورونسائیے ،یا سنگھ کے، ہانی 21

  پر مبنی ی آباد

س

 کراس 

ئی

ل

س

ئ

 

ش
ک

  
ف

س

ئ
 ئی مطالعہ۔ انٹ جے ا

 

 ۔ e136-e145:16; 2012ڈس۔  کٹ

 e10: 4; 2013۔ یقہافر کرنے والے۔ جے پبلک ہیلتھ تعین ئیاور جغرافی  ثقافتی کے سماجی ںٹیکو بچوں کے حفاظتی میں یانائیجیر ،مونگونو اے کے۔ بورنو اسٹیٹ 22

23 Rainey JJ, Watkins M, Ryman TK, Sandhu P, Bo A, Banerjee K21–29:8215; 2011. یکسین. و2009 –1999کے منظم جائزے سے نتائج،  یچ لگانے سے متعلق وجوہات: شائع شدہ لٹر نہ لگوانے اور کم ٹیکے  ٹیکے بچوں کو حفاظتی والے ممالک میں آمدنی  نی. کم اور درمیا 

 24 Hinman AR ،McKinlay MA33; 2015. یکسین۔ ویٹییکوا یشننائز. امیو:D72-D77 

25 Obregón R ،Waisbord S47–15:25; 2010۔ نکمیو ہیلتھ جےتک کے تجربات۔ اور نیچے اوپر سے نیچے کے خاتمے میں : پولیوگیپیچی  متحرک ہونے کی سماجی . صحت کے مواصلات میں 

26 Gammino VM ،Nuhu A ،Gerber S ،Gasasira A ،Sugerman DE ،Manneh F et al 
س

 

ئ
ی . کانو، کا
ا ،ی

س

 ہیں یکا جائزہ: اسباق جار  ںسرگرمیو کی ںٹیکو حفاظتی کے اضافی پولیو میں  یانائیجیر ستوں،یااور زمفارا ر ئ
ف

س

ئ
 ئی ۔ جے ا

 

 ۔S91-S97:210; 2014ڈس۔  کٹ

27 Obregón R, Chitnis K, Morry C, Feek W, Bates J, Galway M et al۔ 30–87:624; 2009آرگن.  ورلڈ ہیلتھ صحت سے متعلق مواصلات کے ثبوت اور اسباق کا جائزہ۔ بی   کے خاتمے کا حصول: ہندوستان اور پاکستان میں . پولیو 

28 Obregón R ،Waisbord S۔47–15:25; 2010۔ نکمیو ہیلتھ جےتک کے تجربات۔ اور نیچے اوپر سے نیچے کے خاتمے میں : پولیوگیپیچی  متحرک ہونے کی سماجی . صحت کے مواصلات میں 

29 Gammino VM ،Nuhu A ،Gerber S ،Gasasira A ،Sugerman DE ،Manneh F et al 
س

 

ئ
ی . کانو، کا
ا ،ی

س

 ہیں یکا جائزہ: اسباق جار  ںسرگرمیو کی ںٹیکو حفاظتی کے اضافی پولیو میں  یانائیجیر ستوں،یااور زمفارا ر ئ
ف

س

ئ
 ئی ۔ جے ا

 

 ۔S91–S97:210; 2014ڈس۔  کٹ

 ڈ 30

س

ن

 ش
می
س

 2013–1997کے خاتمے کا اقدام،  پولیو ۔ افغانستان میںہاے، قدوس اے وغیر  یسپرد ،سباون ڈبلیو ،مشال ٹی ،ینا  ی صدر ازود ،یما ی 
ف

س

ئ
 ئی ۔ جے ا

 

 ۔ S162-S172:210; 2014ڈس۔ کٹ
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 جی پی ای آئی کی صنفی حساسیت کا جائزہ  

 

 کی تشخیص ی دبنیااور  مکمل  یکا کے لیے  موجودہ حالت کا جائزہ لینے ردعمل کی صنفی جی پی ای آئی کرنے اور  رتیا حکمت عملی مساوات کی  ٹارگٹڈ اور متعلقہ صنفی کے لیے جی پی ای آئی 

پولیو  متعلقہ کارکنان نے  634ممالک کے ساتھ ساتھ مرکزی دفتر اور علاقائی دفاتر میں  31کے عملے کا ایک سروے کرایا گیا جسے پولیو سے متاثرہ جی پی ای آئی  میں،  2018۔جون گئی

کو صنفی مساوات کے بارے میں کتنا علم ہے اور وہ اس بارے میں کیا سوچتے ہیں، ساتھ ہی یہ    شراکت دارو ںکے عملے اور  جی پی ای آئی اس سروے کا مقصد یہ جاننا تھا کہ(31)مکمل کیا 

 ی کے ساتھ ساتھ کلید ںمختلف تنظیمو جی پی ای آئی  میں شامل  عملے کے سروے کے علاوہ،۔ میں صنفی مساوات کو عام کرنے میں کیا مشکلات ہیں جی پی ای آئی بھی جاننا تھا کہ اس وقت 

 گیا کیا کرنے کے لیے   ئشاس حد تک پیما یہمواد کا تجز شائع شدہ  کے ی جی پی ای آئی ۔ کلیدگیا جائزہ لیا موجودہ حالت کا بھی مساوات کی صنفی عملے میں کےاداروں  اور مشاورتی نگرانی پولیو

  عطیہ جی پی ای آئی  کنندہ ہے اور بہت سے اہم اہم تعین  یکاگرچہ صنف صحت کے نتائج کا ا  ہے کہ  ڈالی نے اس بات پر روشنی یہتجز ی دہے۔بنیا گیا کو شامل کیا تتحفظا صنفی  کہ ان میں

 رہا ہے۔ نابینا حد تک صنفی ی بڑ تاہم جی پی ای آئی توجہ کا مرکز ہے، ی کلید یکا دہندگان کے لیے 

 کو تسلیم اہمیت مسائل پر غور کرنے کی سطحوں پر صنفی مختلف پروگرامنگ میں کے شراکت دار اور عملہ پولیو آئی ی ا پی کہ جی اشارہ کیا سروے کے نتائج نے بھی جی پی ای اے تاہم، 

 اور اشاعتوں میں  اتیزدستاو ی جی پی ای آئیکلید موجودہ حالت، نیز مساوات کی صنفی  ،یہسروے کے نتائج کا تجزجی پی ای آئی  ۔ظاہر کرتے ہیں کرنے پر آمادگی یسا اور ا کرتے ہیں

کن اقدامات   فیصلہ شامل کرنے کے لیے  دھارے میں ی صنف کو مناسب طور پر مرکز کو اپنے کام میں جی پی ای آئی  ہے کہ  کرتی نشاندہی اس بات کی عدم موجودگی تحفظات کی صنفی

 سخت ضرورت ہے۔ کرنے کی

 

  سمری  مساوات کی جانچ پڑتال کی جی پی ای آئی صنفی 

 

   عملے کی رائے معلوم کرنے کے لیے سروےجی پی ای آئی 

شف میں کام کرتے ہیں۔ ان میں  فیصد11اور  فیصد ڈبلیو ایچ او  79پارٹنرز اور عملے میں سے جنہوں نے سروے میں حصہ لیا،  634جی پی ای آئی  •
یی

س

ی
خواتین اور  21فیصد یو

 مرد ہیں۔ فیصد 78

 کو ایک ایسی حکمت عملی کی ضرورت ہے جو صنفی مساوات کو مدنظر رکھتی ہو۔  جی پی ای آئی  جواب دہندگان نے کہا کہ فیصد 91 •

شف کے تمام جواب دہندگان میں سے،  •
یی

س

ی
فیصد   17کے صرف  ڈبلیو ایچ او  مساوات" پر بات چیت ہونے کو یاد کرتے ہیں، جبکہ صنفینے بتایا کہ وہ باقاعدگی سے " فیصد 35یو

 جواب دہندگان نے ایسا ہی کہا۔ 

نے صنف اور پولیو کے مسائل پر تربیت کی ضرورت ظاہر  فیصد 33نے بتایا کہ انہیں اپنے کام میں صنفی مساوات کو شامل کرنے کے لیے تکنیکی مدد کی ضرورت ہے اور فیصد 36 •

 کی۔

  بتایا کہ انہیں کبھی بھی صنف سے متعلق کوئی تربیت نہیں ملی۔فیصد نے66 •

شف کے  ڈبیلو  ایچ او ہیڈ کوارٹرز میں کام کرنے والے •
یی

س

ی
جواب دہندگان نے کہا کہ یہ ضروری ہے کہ "صنف کی بنیاد پر الگ الگ" ڈیٹا اکٹھا کیا جائے اور اس کا   فیصد94اور یو

 ہے۔ فیصد 76تجزیہ کیا جائے، جبکہ ملک کے دفاتر میں یہ تعداد 

 سے آگاہ نہیں تھے اور جنہیں اپریل ئیےمیں تیار کردہ صنف کے لحاظ سے حساس اشار 2017عملے اور پارٹنرز  فیصد78کے جی پی ای آئی سروے میں شامل ہونے والے •

 نصف سالہ رپورٹس میں شامل کیا گیا ہے۔ جی پی ای آئی  کی  2018

 جواب دہندگان نے اس بات سے زور دے کر اتفاق کیا کہ خواتین اور مردوں کے ساتھ مساوی سلوک کیا جانا چاہیے۔ فیصد  75 •

 خواتین نے "زور دے کر اتفاق" کیا کہ ان کی تنظیم میں خواتین اور مردوں کے ساتھ مساوی سلوک کیا جاتا ہے۔ فیصد  36صرف  •

خواتین نے "زور دے کر اتفاق" کیا کہ خواتین اور مردوں کے ساتھ مساوی سلوک کیا جاتا ہے، جبکہ  فیصد5ہیڈ کوارٹرز میں پولیو کے شعبے میں کام کرنے والی صرف ڈبلیو ایچ او  •

 اس بات سے کچھ متفق یا بالکل ہی نہیں متفق تھیں۔  فیصد(60اکثر خواتین )

 نے کہا کہ ان کے علم اور تجربے کی بنیاد پر، پولیو کے پروگرام میں جنسی ہراسانی ایک بہت سنگین مسئلہ ہے۔ فیصد37تمام جواب دہندگان میں سے  •
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پولیو کے عملے نے جواب دیا کہ یہ ایک "بہت سنگین مسئلہ" ہے۔ تمام خواتین جواب دہندگان میں سے   فیصد36جب صنف پر مبنی تعصب کے بارے میں پوچھا گیا تو،  •

 مرد جواب دہندگان کا یہی کہنا تھا۔ فیصد69نے بتایا کہ یہ یا تو "کچھ حد تک مسئلہ" ہے یا "بہت سنگین مسئلہ" ہے، جبکہ فیصد78

اپنے کام کی جگہ پر جنسی ہراسانی، زیادتی اور/یا صنف پر مبنی تعصب کی شکایت درج کروانے کے لیے ایک آفیشل شکایت لینے کے فیصد 78تمام جواب دہندگان میں سے  •

 کی صورتحال(  2018تناسب )جون  ۔صنفی طریقے سے آگاہ تھے

لیول  -Gاور فیصد 28کی  (32)اسٹاف  32گریڈ -Pہے، خواتین  فیصد 24خطوں میں تمام پولیو اسٹاف میں خواتین کی تعداد  5ڈبلیو ایچ او کے   کے ہیڈ کوارٹرز اور  ڈبلیوایچ او 

 ملاحظہ کریں(  2ہیں۔ )تصویر  فیصد 25اسٹاف کی 

 

 

ہیں، جبکہ  لیول اسٹاف خواتین-جی21خواتین ہیں، لیکن وہ عہدوں اور سطحوں کے لحاظ سے مردوں سے الگ ہیں۔ ہیڈ کوارٹرز میں موجود تمام فیصد 60ہیڈ کوارٹرز میں پولیو اسٹاف کی 

 1ڈی مرد ہیں۔ ڈائریکٹرز )56اور اس سے اوپر( میں سے  4پی خواتین کے پاس ہیں۔ ہیڈ کوارٹرز میں سینئر سطح کے تمام پولیو اسٹاف )فیصد 43لیول کے تمام عہدوں میں سے -پی 

 لیول( کے تمام عہدے مردوں کے پاس ہیں۔ 2ڈی اور 

 ہیں۔فیصد 22اور پاکستان میں فیصد 17 خواتین ہیں، نائیجیریا میںفیصد 8کے ملکی دفتر میں پولیو اسٹاف کی ڈبلیو ایچ او  افغانستان میں •

شف کے تمام پولیو اسٹاف میں سے  •
یی

س

ی
شف میں تمامفیصد 64خواتین اور فیصد  36یو

یی

س

ی
لیول اسٹاف کی -جی خواتین ہیں اور تمامفیصد 40گریڈ پولیو اسٹاف کی -پی  مرد ہیں۔ یو

 ہیں۔ فیصد38

شف ہیڈ کوارٹرز میں تمام پولیو اسٹاف کی  •
یی

س

ی
پر فائز فیصد 57لیول عہدوں کے -جی اور  فیصد 55لیول عہدوں کے پی  خواتین ہیں۔ ہیڈ کوارٹرز میں خواتین فی الحال تمام فیصد 56یو

شف ہیڈ کوارٹرز میں سینئر سطح کے عہدوں )
یی

س

ی
 خواتین ہیں۔  فیصد50اور اس سے اوپر( میں سے 4پی ہیں۔ یو

شف ملکی دفتر میں پولیو اسٹاف کی  •
یی

س

ی
 ہے۔فیصد 28ور پاکستان میں فیصد ا43خواتین ہیں، جبکہ نائیجیریا میں یہ تعداد  فیصد 26افغانستان کے یو

 ملاحظہ کریں( 3)تصویر  فیصد ہیں 48میں  سی ڈی سی  ور فیصد ا 56میں  بی ایم جی ایف  خواتین ہیں،  78روٹری انٹرنیشنل میں پولیو اسٹاف کی  :دیگر شراکت دار  •

 کے جی پی ای آئی  پی او بی ، جو اپنے بنیادی شراکت دار اداروں کے ذریعےکام کرتے ہیں ۔قیادت  زیر  مشیر گروپ زیادہ تر مردوں کی جی پی ای آئی  میں نگرانی  والی باڈیز اور  •

 انتظام اور نفاذ کی نگرانی کرتا ہے، اس وقت چار مردوں اور ایک خاتون پر مشتمل ہے۔

 کام کرتی ہیں  تین مرد اور دو خواتین    میں   شراکت دار تنظیموں کے اداروں کے سربراہوں پر مشتمل ہے، اس جی پی ای آئی   حکمت عملی کمیٹی، جو بنیادی  •



92  | P a g e   

کی پیشرفت کا جائزہ لیتے ہیں اور حکمت عملی، ترجیحات اور پروگرام کی کارروائیوں پر فنی مشورہ فراہم کرتے ہیں، وہ بھی زیادہ تر  ٹیکنیکل ایڈوائزری گروپس ، جو پولیو کے خاتمے  •

 مرد تھے۔زکے تمام ممبر ٹی اے جی  میں 2017۔ مثال کے طور پر، افغانستان اور پاکستان میں نومبر کام کرتے ہیں قیادت زیر مردوں کی 

مشیر خواتین تھیں، اور  2 صرف میں سے  10میں   ٹی اے جی  کے 2017بہت کم ہے، افغانستان میں نومبر  تعداد  کے "فنی مشیر" کی زمرے میں بھی خواتین کی ٹی اے جی 

  ایک خاتون بطور مشیر کام کررہی تھیںمیں سے 17پاکستان میں 

 

 دستاویزات میں صنفی مساوات جی پی ای آئی  

 

ہ لگانے کے ( میں صنفی تجزیے یا صنف کی بنیاد پر الگ الگ کیے گئے اعداد و شمار کو کتنا فروغ دیا جاتا ہے یا استعمال کیا جاتا ہے، اس کا انداز کے بعد   2016کی حالیہ اشاعتوں ) جی پی ای آئی  

رزیز  اشاعتوں کا انتخاب کیا گیا، جن میں یہ    16 کی ویب سائٹ سے کل جی پی ای آئی لیے ایک مواد کے تجزیے کا انعقاد کیا گیا۔
یگ ئ

 

ئیی
ک

( افغانستان، پاکستان اور نائیجیریا میں  1شامل ہیں: )

( ٹولز/معیاری رہنما خطوط اور معیاری آپریٹنگ  3سالانہ اور نصف سالانہ رپورٹیں؛ اور ) جی پی ای آئی کی  (2)  ؛)این ای اے پی ایس( ملک کے لیے مخصوص قومی ہنگامی ایکشن پلان  

 ۔ایس او پیز طریقہ کار 

 ( 33)ہم اب کہاں ہیں؟ سے تبدیل اور اپنایا گیا تھا۔:  اسٹریمنگ میں ڈبلیو ایچ او ر مینمیٹرکس اور طریقہ کار کو ڈبلیو ایچ او کی اشاعت جنڈ کی تجزیہکےمواد 

 تجزیہ کا مواد  دستاویزات کےجی پی ای آئی 

 

 :دستاویزات کے مواد کے تجزیے میں مندرجہ ذیل سوالات پر توجہ دی گئیجی پی ای آئی 

 کے بارے میں ایک یا زائد "واضح" بیانات/ حوالہ جات شامل ہیں؟ )  صنفی برابری کیا دستاویز میں صنفی مساوات یا  •

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

ٹیموں میں خواتین کی شمولیت کے بارے میں   و

 ایک بار کا حوالہ شمار نہیں کیا جاتا( 

 کیا دستاویز میں خواتین کے گروپوں سے مشاورت/شراکت داری کا ذکر ہے؟ •

 کیا دستاویز صنف کی بنیاد پر الگ الگ کیے گئے اعداد و شمار کے استعمال کی سفارش کرتی ہے؟ •
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 کیا دستاویز جہاں مناسب ہو، صنف کی بنیاد پر الگ الگ کیے گئے اعداد و شمار استعمال/پیش کرتی ہے؟ •

 کیا دستاویز خواتین اور مردوں کے نتائج، ضروریات، کردار، روایات )یعنی صنفی تجزیہ( کے درمیان فرق کا تجزیہ/ترجمانی کرتی ہے؟  •

  دستاویز صنفی مسائل سے نمٹنے کے لیے کم از کم ایک اقدام/ سفارش کی وضاحت کرتی ہے؟کیا •

مواد کے تجزیے کے لیے جائزہ لیا  صفحات کے  740دستاویزات میں سے  16کے کل جی پی ای آئی  کی ویب سائٹ پر شائع ہونے والےدوران جی پی ای آئی کے  2018سے  2016

،  "انصاف "،  "جنس"صنف، " :مخصوص کلیدی الفاظ کی تلاش کی گئی، جن میں شامل ہیںذمہ دارانہ  صنف کے لحاظ سے  شامل گیا۔اوپر دیے گئے سوالات کے علاوہ، ہر دستاویز میں

کا لفظ استعمال کیا گیا   "کا لفظ استعمال کیا گیا تھا جبکہ صرف ایک میں "مساوات "میں "صنف 3دستاویزات میں سے صرف  16۔ خاص طور پر،  "اور "لڑکیاں "خواتین" "مساوات"

 تھا۔

میں، صنف کے بارے میں صرف ایک مختصر جملہ شامل ہے، جس میں خواتین کو   2023-2013بہ کی بنیادی رہنما دستاویز، "پولیو کا خاتمہ اور اختتامی مرحلہ کا منصوجی پی ای آئی 

 کی ترسیل میں کردار ادا کرنے کے لیے "متحرک" کرنے کی بات کی گئی ہے

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

( میں صرف ایک بار صنفی مساوات کا ذکر کیا گیا  2018-2013حکمت عملی کے منصوبے )  .و

لیکن، یہ منصوبہ ان رکاوٹوں کی وضاحت نہیں کرتا تھا اور نہ ہی یہ بتاتا  تھا۔ اس میں صرف یہ بتایا گیا تھا کہ پولیو کے پروگرام نے خواتین کے لیے رکاوٹوں کو دور کرنے میں اچھا کام کیا

ی  نئ  تھا کہ ان رکاوٹوں کو کیسے دور کیا گیا ب
ج

 

یٹ ی

 ( میں صنفی مساوات کے مسائل کو زیادہ منظم انداز میں شامل کیا گیا ہے۔2023-2019حکمت عملی کے منصوبے )پولیو اینڈ گیم اسٹر

موجود ہیں،    تھے۔ البتہ، کچھ استثنادستاویزات کے جائزے میں دیکھا گیا کہ زیادہ تر دستاویزات میں صنفی تجزیہ یا صنف کی بنیاد پر الگ الگ کیے گئے اعداد و شمار شامل نہیں جی پی ای آئی 

شامل ہیں۔ یہ رپورٹیں واضح طور پر صنفی مسائل کا ذکر کرتی ہیں، صنف کی بنیاد پر الگ الگ  کی دو تازہ ترین نصف سالانہ رپورٹس جی پی ای آئی  میں شائع ہونے والی 2018جن میں 

 ت کی وضاحت کرتی ہیں۔کیے گئے اعداد و شمار استعمال اور فروغ دیتی ہیں، صنفی تجزیہ شامل کرتی ہیں اور صنفی عدم مساوات کے مسائل کو حل کرنے کے لیے اقداما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  پروفیشنل کا عملہ اقوام متحدہ کے نظام میں یڈگر پی 32

ک

 

ئی

 

 

ی

 
ی ئ
رز
گ

 آتا ہے۔  کا عملہ جنرل سروس کے زمرے میں للیو آتا ہے، جب کہ جی میں ی

 کی رپورٹ۔ جنیوا: ورلڈ ہیلتھ آرگنائزیشن؛ تشخیص ڈبلیو ایچ او میں صنفی مرکزی دھارے میں شامل: اب ہم کہاں ہیں؟ ڈبلیو ایچ او کی صنفی حکمت عملی کی بنیادی  33
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 حکمت عملی کا فریم ورک
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 پروگرام سازی   ذمہ دارانہ صنف کے لحاظ سے 

 

 

ہوتی ہیں جب صنفی کردار، روایات اور عدم مساوات کا تجزیہ کر لیا جائے اور ان سے نمٹنے کے لیے مناسب   ذمہ دارانہ  اس وقت صنف کے لحاظ سے  تبدیلیاں پروگرام، پالیسیاں اور 

کے لیے، پروگرام کی منصوبہ بندی، نفاذ، اور مختلف سطحوں پر نگرانی اور جائزے کے مختلف مراحل میں  ذمہ داری کو زیادہ  مستحکم کرنےکو اپنی صنفی  جی پی ا ی آئی   اقدامات کیے جائیں۔

 دیکھیں( 4صنفی نقطہ نظر کو باقاعدگی سے شامل کرنے کی ضرورت ہے )تصویر 

 

 دیکھیں(۔  5تشخیص کا ایک پیمانہ تیار کیا ہے، جو پروگراموں کو پانچ سطحوں میں تقسیم کرتا ہے )تصویر  ذمہ دارانہ  صنف کے لحاظ سے  عالمی ادارہ صحت نے 

 

یہ پروگرام غیر متوازن روایات، کرداروں اور تعلقات کو مضبوط بنا کر اور مردوں کو خواتین پر )یا اس کے برعکس( فوقیت دے کر صنفی  :صنفی طور پر غیر مساوی پروگرام )پہلی سطح(
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کے لیے مواقع اور وسائل کی تقسیم میں فرق کو  بچوں اور  بچیوں یہ پروگرامنگ خواتین اور مردوں،  :پروگرامنگ )دوسری سطح(نابینا   صنفی طور پر  عدم مساوات کو برقرار رکھتے ہیں۔

 کرداروں، روایات اور تعلقات کو مدنظر نہیں رکھتی ہے۔  نظر انداز کرتی ہے اور صنفی

یہ پروگرامنگ صنفی کرداروں، روایات اور تعلقات کو تو مدنظر رکھتی ہے، لیکن صنفی روایات اور کرداروں سے پیدا ہونے والی عدم   :صنفی لحاظ سے حساس پروگرامنگ )تیسری سطح(

یہ پروگرامنگ خواتین اور مردوں کے لیے مختلف روایات اور کرداروں کو تسلیم کرتی ہے اور یہ   :مساوات کا ازالہ نہیں کرتی ہے۔صنفی لحاظ سے مخصوص پروگرامنگ )چوتھی سطح( 

اور مردوں کی مخصوص ضروریات کو مدنظر رکھتی ہے۔صنفی تبدیلی بچوں   ، خواتین،بچیوں دیکھتی ہے کہ وہ وسائل تک رسائی اور ان پر کنٹرول کو کیسے متاثر کرتے ہیں، یہ پروگرام  

کے  یہ پروگرامنگ اس سے آگے جاکر، صنفی مساوات کو فروغ دینے کے مقصد کے ساتھ، نقصان دہ صنفی کرداروں، روایات اور تعلقات کو تبدیل کرنے :پروگرامنگ )پانچویں سطح(

 طریقوں کو بھی شامل کرتی ہے۔

کے طریقہ کار کم از کم تمام پہلوؤں میں صنف کے لحاظ سے حساس ہوں، اس جی پی ای آئی ات کی حکمتِ عملی میں پیش کردہ اقدامات اس بات کو یقینی بنانے کے لیے ہیں کہ صنفی مساو

 پلانز میں کی جائے گی، کسی کے ساتھ ساتھ صنف کے لیے مخصوص اور صنف کو تبدیل کرنے والے طریقہ کار بھی شامل ہوں۔ منتخب کردہ طریقہ کار، جن کی وضاحت مخصوص ایکشن

 سیاق و سباق کے لحاظ سے موجودہ بنیادوں اور موجودہ رکاوٹوں اور چیلنجوں پر منحصر ہوں گے۔  کے  مخصوص ملک کے حالات/پروگرام 

 

 صنف کا تجزیہ اور منصوبہ بندی کا انتظام 

 

شناخت اور سمجھنے کے لیے کیا جاتا  صنف کے تجزیے کا استعمال ایک مخصوص سیاق و سباق میں خواتین اور مردوں کے درمیان موجود مختلف کرداروں، مواقع اور طاقت کے روابط کو 

، معلومات اور نقل و حمل، اور کہ رقم  وسائل جیسےاور  کے عوامل اور کمزوریوں، صحت کی خدمات تک رسائی،  ےمیں صنفی تجزیے مثال کے طور پر، خطرصحت اور مدافعتی نظام ہے۔ 

 سے متعلق فیصلہ سازی کے عمل میں موجود فرق کو اجاگر کر سکتے ہیں۔

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

 مرکزی دھارے میں پروگرام اور صنف کی ذمہ دار انہ صنف کا تجزیہ کرنا صنف کے  ساتھ ساتھ و

 کے کام کے مختلف پہلوؤں میں توجہ مرکوز کرنے کا ایک اہم شعبہ ہے۔جی پی ای آئی  ایک اہم جزو ہے اور اس لیے شمولیت کا 

 :کرے گا  آئی درج ذیل اقدامات جی پی ای 

 ، مانیٹرنگ اور جائزے میں صنفی نقطہ نظر کو باقاعدگی سے شامل کرے گا۔کو نافذ کرے گا اور پروگرام کے ڈیزائن، نفاذ، بجٹ ذمہ دارانہ مداخلت صنف کے لحاظ سے  •

معیاری ، منصوبہ تجاویز اور اور منصوبوں، تکنیکی رپورٹس حکمتِ عملی )سی فور سی ( ترق  ابلاغ برائے  /ابلاغ میں شراکت، این ای اے پی ایس پولیو کے خاتمے کی حکمتِ عملی، •

 سمیت تمام متعلقہ اشاعتوں میں صنفی تجزیے کا ایک جزو شامل کرے گا۔ طے شدہ طریقہ کار 

ز میں باقاعدگی سے صنفی تجزیے ) خارجی  اور داخلی  •

س

ر
گ

س

ئ
یف ئ

ز اور بر

س

ر

س

ٹ

 

یس
ی

 

ئ

س

ی

 جی پی ای کے صنف کے حساس اشاربشمول سامعین کے لیے پولیو پر اہم پریز

 

 ( کو شامل کرے گا۔ یی

  کے ڈیزائن، نفاذ، مانیٹرنگ اور جائزے میں ان کی  کی سطح پر مداخلت  ں سے مشاورت کی جائے اور پروگرام بچے اور بچیویہ یقینی بنانا کہ مختلف پس منظر کے خواتین، مرد، •

 ۔ئے گینقطہ نظر اور آواز سنی اور شامل کی جا شرکت ہو، یہ یقینی بناتے ہوئے کہ ان کا مساوی 

کرے گا اور ان کے   ، فننگ کی تجاویز اور دیگر متعلقہ اشاعتوں میں صنف کو شامل کرنے میں عملے کی مدد کے لیے صنفی رہنما خطوط متعارف کرائے گا، نگرانیتکنیکی رپورٹس •

 استعمال کو نافذ کرے گا۔

 یہ یقینی بنانا کہ بجٹ میں صنفی مساوات سے متعلق غور و فکر کے لیے مخصوص رقوم شامل کی جائیں۔  •

 اور مدافعی پروگرام  •

س

ن

 

یش
ی

س

یئ
سی
یک ی

 تجزیہ  میں رکاوٹوں کو سمجھنے اور دور کرنے پر توجہ مرکوز کرتے ہوئے صنف اور پولیو کے بارے میں مزید ڈیٹا اور ثبوت اکٹھا کرے گا اور ان کا و

 کرے گا۔

"صنف"  صطلاح ا مطابق بیان کیا جائے،  کے  (34)کی تعریف ڈبلیو ایچ او  مثال کے طور پر،، کی اشاعتوں میں، صنف کو عالمی اصطلاحاتآئی یہ یقینی بنائے گا کہ تمام جی پی ای  •

ل فرنٹ لائن ورکز تک محدود رکھنا  "خواتین"اصطلاحکو 
ئی
یم
فٹ

 سے متصادم ہونے سے بچانا اور صرف خواتین کو 

تمام سطحوں پر عملے، شراکت داروں اور بیرونی   خبروں کو  کی اشاعتوں، ٹولز اور صنف اور پولیو پر کامیابی کیآئی صنف اور دیگر جی پی ای  :جی پی ای کی تکنیکی بریف 2018 •

 سامعین کے درمیان وسی پیمانے پر شائع اور تقسیم کرے گا۔

  صنف سے مراد "عورتوں اور مردوں کی سماجی طور پر تشکیل دی " 3

 

 ، کردار اور رشتےروااج  جیسے عورتوں اور مردوں کے گروہوں کے درمیان -خصوصیات" ہیں  گ
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 کرنا اور استعمال کرنا یہاکٹھا کرنا، تجز یٹاالگ الگ ڈ صنف کے لحاظ سے 

 

صنف کے لحاظ  پروگرام بنانے کے لیے ڈیٹا کی جمع، تجزیہ اور اس کا استعمال ایک اہم جزو ہے۔ ذمہ دارانہ صنف کے صنف کے لحاظ سے الگ الگ کیے گئے ڈیٹا کی جمع، تجزیہ اور استعمال

ز  بچوںاور بچیوں  سے الگ الگ کیے گئے ڈیٹا کو جمع کرنا اور اس کا تجزیہ کرنے سے  پروگرام یہ بات جانچ سکتا ہے کہ 

س

ر

س

ئیٹ
ش
یک ی

پولیو کی نگرانی کے ذریعے مساوی طور پر پہنچایا جا رہا ہے، اور  ، کو و

 ۔یہ یقینی بنانا ہے کہ پائی جانے والی کسی بھی صنفی تفریق سے مؤثر طریقے سے نمٹا جا سکے

وری ہے کہ دوسری اہم باتوں کا بھی  یہ جاننے کے لیے کہ صحت کی حالت کیسی ہے، صرف مردوں اور عورتوں کا الگ الگ ڈیٹا جمع کرنا کافی نہیں ہے۔ اس کے ساتھ ساتھ یہ بھی ضر

 منظر۔   الگ الگ ڈیٹا اکٹھا کیا جائے جو صحت پر اثر انداز ہوتی ہیں، جیسے قوم، عمر، مذہب، معذوری، رہائش کا علاقہ )شہر/گاؤں( اور معاشی پس

م کر رہے ہیں یا نہیں اور پروگرام اپنے ہدف کو پولیو کی مہم چلانے والے رضاکاروں اور عملے کا بھی الگ الگ ڈیٹا جمع کرنا ضروری ہے تاکہ یہ دیکھا جا سکے کہ مرد اور عورت برابر کا

کی تمام رپورٹس اور شائع شدہ مواد میں مردوں اور عورتوں سمیت دیگر سماجی   جی پی ای آئی حاصل کر رہا ہے کہ مرد اور عورت برابر کی تعداد میں کام کریں۔ جہاں بھی ممکن ہو،

 گروہوں کا الگ الگ ڈیٹا پیش کیا جانا چاہیے۔ 
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 کہ: پولیو کے خاتمے کا عالمی پروگرام یہ یقینی بنائے گا 

 

کو تلاش کر کے انہیں  وریوںاعداد و شمار صنف اور دیگر اہم عوامل کے لحاظ سے الگ الگ اکٹھے کیے جائیں اور اس ڈیٹا کا تجزیہ کرکے موجودہ کمزتما م ضروری پروگرام سے جڑے  •

 دور کیا جائے۔

  کیا ضروریات ہیں۔تمام متعلقہ عملے کو اس بات کی تربیت دی جائے کہ الگ الگ اعداد و شمار جمع کرنے اور ان کا تجزیہ کرنے کی کیا اہمیت ہے اور اس کے لیے  •

 ۔حدو و قیود ہوں ایسا نظام بنايی  جائے گا جس سے اعداد و شمار جمع کرنے اور رپورٹنگ کا ایک معیاری طریقہ ہو اور جوابدہی کی واضح  •

ز اور رپورٹسعالمی  اس ڈیٹا کو  پولیو کے خاتمے کے  •

س

ر

س

ٹ

 

یس
ی

 

ئ

س

ی

میں استعمال کیا جائے گا، اس کا اعلان کیا جائے گا اور اسے پیش کیا جائے گا۔ اس   پروگرام کی تمام متعلقہ اشاعتوں، پریز

، ہر ملک کی مخصوص سالانہ معیاری طے شدہ طریقہ کار ، پولیو کے خاتمے کی قومی حکمت عملی کے دستاویزات،اور سالانہ رپورٹس میں نصف سالانہ صورتحال کی رپورٹس

 شامل ہیں۔  ہ برائے پولیو  خاتمہایکشن پلان اور قومی  رپورٹس ،ٹی اے جی ، پیشرفت کی رپورٹسرپورٹس

 

ں کے بو، پروگرام موجودہ اشارساتھ ساتھ ۔اس کے(35)پولیو سے اور دیگر وبائی امراض سے  متاثرہ  ممالک میں ان اشاریوں کی باقاعدگی کے ساتھ نگرانی ا ور رپورٹنگ کی جائے گی 

، مثال کے طور پر پولیو پروگرام کی مختلف سطحوں پر صنفی توازن کی پیمائش کرنا، جن میں درمیانی اور سینئر انتظامی (36)علاوہ صنف کے لحاظ سے حساس اشارے بھی تیار کرے گا

کرتا ہے  تا ہے، اسے بھی ٹریکملکی سطح پر بھی( شامل ہیں، اور عملے کی طرف سے حاصل کی گئی مخصوص صنفی تربیت  اور صنفی تجزیہ کس حد تک مخصوص مداخلت کی رہنمائی کر )کردار 

 کے ذریعے کی جائے گی۔ پارٹی  تھرڈ  گی اور ان کی نگرانی ئے مزید وضاحت کی جا میں   بنانے کے لیے تیار کردہ انفرادی ایکشن پلانز   نافذ العمل اس حکمت عملی کو  وں کی اشار ان ۔ 

رز
فگ
    6دیکھیں 

 

 

 

 

 

 

 اور پاکستان یاتک، افغانستان، نائیجیر 2019 یلاپر، 35

  خطرے والے ممالک میں  دہ یاوالے اور ز تک، پھیلنے 2019 یلاپر، 36

س

س

ی
ب

ز، پاپوا نیو نمار،میا ،موزمبی  ،مڈغاسکر، مالی  ،یالائبیر ،یپبل ر یٹککریم ڈ لاؤ پیپلز ،، عراق، کینیا  گبون، گنی ،پیایتھوا ،گنی کانگو، استوائی یہجمہور یجمہور ر،آئیو ی چاڈ، کانگو، کوٹ ڈ ،یہجمہور یقیافر وسطی ون،فاسو، کیمر برکینا ،انگولا، ب ب

 

 ،گنی نائ

 شامل ہیں  ینکریواور  یہعرب جمہور شامی  ،صومالیہ ن،الیوسیر
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 جی پی ای آئی درج ذیل کام کرے گی : 

اشاروں   پرمعلومات اکھٹی کرنا ، اور وبائی امراض پھوٹنے کے خطرے والے ممالک میں پٹھوں کی کمزوری  کی نگرانی کے دو اور تین نمبر  پولیو سے متاثرہ ممالک میں چاروں اہم  •

 اشارے پر معلومات جمع کرنا ۔

 صنفی طور پر حساس اشاروں کی مستقل نگرانی اور انہیں ہر چھ ماہ بعد عوام الناس کے لئے رپورٹ کرنا ۔  •

جیسے خصوصی پیغام رسانی / تبدیلی لاتی بات چیت کی حکمت  صحت کے حوالے سے کوئی فرق نظر آئے تو اس کی وجوہات معلوم کی جائیں اور مناسب اقدامات صنفی   بھی جب •

 کے ذریعے ان خامیوں کو دور کرنے میں ممالک کی مدد کی جائے۔  عملی

 صنفی طور پر حساس اورصنفی طور پر مخصوص   ایکشن پلانز کی تیاری  کارکردگی کی نگرانی اور نتائج کو جانچنے کے لیے  •

ز، اپ ڈیٹس، رپورٹس اور اشاعتوں اشاروں  اہم مندرجہ بالا  •

س

ر
گ

س

ئ
یف ئ

 نشر کیا جائے ۔میں شامل کیا جائے اور اسے وسی پیمانے پر  سے متعلق ڈیٹا کو پولیو سے متعلق بر
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 صنفی ذمہ دارانہ ابلاغ  

and boys. 

 ڈبلیو ایچ او   /جے ، جلالی ©قندھار کا ایک آدمی اپنے بچے کو ویکسین لگوانے کے لیے انتظار کر رہا ہے اور اسے گود میں پکڑے ہوئے ہے۔صوبے جنوبی افغانستان کے ، نہیں دکھاتیکو سماجی روئیوں روایتی جو یہ تصویر ایک مثال ہے کہ 

 
 

اس  ۔ہے  ایک اہم کردار ادا کرتی ابلاغ  کے بارے میں قائل کرنے میںپولیو ویکسین   اور نگہداشت کرنے والوں کو بار بار کے قطرے پلانے  سے کم عمر کے تمام بچوں کو پولیو سے بچاؤ  پانچ برس 

صنفی حساس اور پولیو کے خاتمے کا عالمی پروگرام  ابلاغ کے تمام عمل میں   لیے ضروری ہے کہ مواصلات کی مختلف سرگرمیوں اور مداخلت میں صنفی رویوں کو عام کیا جائے اور یہ یقینی بنایا جائے کہ

 طریقوں کو اپنائے۔  ذمہ دارانہ  صنفی

کے کردار اور ان کے درمیان تعلقات کا جائزہ لیا جائے  بچیوں اور بچوں کے ڈیزائن کے مرحلے میں، صنفی تجزیہ ہمیشہ کیا جانا چاہیے، جس میں خواتین اور مردوں، سی فور ڈی مداخلت  /ابلا غیات  

کو معذوری اور نسل جیسے دیگر اہم عوامل تجربات، ضروریات، صلاحیتوں، مخصوص کمزوریوں، وسائل تک رسائی اور کنٹرول، رکاوٹوں اور ترجیحات  اور یہ شناخت کی جائے کہ صنف اور عمر،

منصوبوں اور حکمت عملی سے پرہیز کرے گی جو یہ فرض کرتی ہیں کہ صنف کوئی کردار ادا نہیں کرتی ہے، مثال کے طور پر،   ابلاغی صنف سے بے خبر جی پی ای آئی کیسے متاثر کرتے ہیں۔

 کا  مناسب انتخاب  کرے گی۔ ان پیغامات کے لیے ترسیلی طریقوں اور چینلز  ،مناسب پیغامات 

بات چیت کے لیے، رویوں میں تبدیلی لانے اور  داخلی مواد اور طریقوں میں، چاہے وہ باہر کے لوگوں سے بات چیت کے لیے ہوں یا  تمام پیغام رسانی کے کا پروگرام  عالمی  پولیو کے خاتمے کے  

پروگرام صنفی عدم مساوات   عالمی دکھایا جانا چاہیے۔اس بات کو یقینی بنا کر،  پولیو کا خاتمے کے مساوی  کو بچوں ، مردوں اور بچیوں کمیونٹی کو شامل کرنے کے لیے بنائے گئے ہوں، ان میں عورتوں،

 اور کم تر سمجھنے کے رویوں اور عادات کو بدلنے میں مدد کرتا ہے۔شامل نہ کرنے اور خواتین کو 

لاگو کرنے، اور ان کی نگرانی اور پروگرام یہ بھی یقینی بنائے گا کہ حالات کا جائزہ لینے کے ابتدائی مرحلے کے ساتھ ساتھ، بات چیت کے ذرائع کو ڈیزائن کرنے، پرکھنے، عالمی  پولیو کا خاتمے کا  

کردار دکھانے والے نقصان دہ صنفی دقیقوں کو روایتی  پروگرام  خواتین/مردوں کے  عالمی اور مردوں سے مشورہ لیا جائے۔پولیو کا خاتمے کے بچوں ، بچیوں جائزہ لینے کے مراحل میں عورتوں،  

سے مردوں کی آواز کو ان علاقوں میں پیش کرنا ہے  دہرانے سے گریز کرے گا لیکن اس کا مقصد خواتین کی آواز کو ان علاقوں میں پیش کرنا ہے جہاں عام طور پر مرد بولتے ہیں، اور اسی طرح 

پروگرام سرکاری طور پر جاری کیے جانے والے مواد میں خواتین کو غیر فعال اور کمزور دکھانے سے گریز کرے گا اور  عالمی جہاں عام طور پر خواتین بولتی ہیں۔مثال کے طور پر،  پولیو کا خاتمے کا 

 ۔فیصلے کرنے کی صلاحیت اور طاقت اور پولیو کے خاتمے میں خواتین کی شراکت اور اقدامات سے حاصل ہونے والی مثبت تبدیلی کو اجاگر کرے گا

 

پروگرام مردوں اور عورتوں کی عالمی کے خاتمے کا   صنفی شمولیت کے تحریری اور زبانی رابطے کے اصول آڈیو ویژول مواد پر بھی لاگو ہوتے ہیں، جیسے ویڈیوز، تصاویر اور انفوگرافکس۔ پولیو

ور مردوں کی تعداد   عام طور پر تصاویر میں خواتینروایتی انداز میں پیش کش  سے گریز کرے گا، جس میں معیارات اور متوقع رویے، کام کی تقسیم، اور وسائل تک رسائی اور کنٹرول شامل ہیں۔
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یقینی بنائے گا کہ خواتین کی بھی پروگرام یہ  عالمی کے خاتمے کا برابر دکھانے اور غیر روایتی اور غیر دقیقی کرداروں اور پیشوں میں خواتین کی تصاویر منتخب کرنے اور استعمال کرنے کے علاوہ،  پولیو

پروگرام اپنی سرکاری اشاعتوں میں "صنف" کے مسئلے کو "عورتوں" اور "عورتوں کے مسائل" کے ساتھ ملا کر پیش کرنے سے  عالمی مجموعی تصویر برابر حیثیت کا پیغام دے۔  پولیو کے خاتمے کا 

 بھی گریز کرے گا۔

شف کی  والد پروگرام مثلاً، بچوں کی پرورش میں زیادہ فعال کردار ادا کرنے کے لیے  عالمی پولیو کا خاتمے کا  
یی

س

ی
کو شامل کرنے اور خواتین میں صحت کے مسائل پر فیصلہ سازی کی ترغیب دے کر، یو

کے ڈیزائن میں  طریقوں کو لاگو کرے گا۔ یہ ضروری ہے کہ پولیو کے مواد، پیغامات اور مداخلت سی فور ڈی  ( کے مطابق مستقل طور پر صنف کو تبدیل کرنے والے37موجودہ رہنما خطوط ) 

 کہ کس طرح صنف معلومات اور خدمات تک رسائی میں فرق کو متاثر کرتی ہے۔   جائے منفی صنفی روایات کو مدنظر رکھا جائے اور انہیں چیلنج کیا جائے، اور  اس بات کو مدنظر رکھا

کو دہرانے سے گریز کریں۔مثال کے طور پر،  تصادم  عام کی شناخت اور جنسی رجحان میں تنوع کے بارے میں حساس ہوں اور خواتین/مردوں کے  صنف یہ بھی ضروری ہے کہ تمام ابلاغ عامہ 

شناختوں کے لیے بھی جگہ دیں۔ابلاغ عامہ   صنفی تحقیقی سروے اور رائے شماری جاری کرتے وقت، یہ ایک اچھی عادت ہے کہ آپشنز کو صرف مرد/عورت تک محدود نہ کریں، بلکہ دوسری ممکنہ 

 ہمیشہ مقامی ماحول کو مدنظر رکھنا چاہیے اور اس میں شامل افراد کی حفاظت کو یقینی بنانا چاہیے۔  موجود افراد کو دکھاتے وقت  مواد میں  تمام کے

 

 :یہ یقینی بنائے گا کہ عالمی پولیو کے خاتمے کا پروگرام 

 

 حصہ بنایا جائے۔  م تر بات چیت کے منصوبوں، رہنما اصولوں، حکمت عملی اور ایکشن پلانز میں صنفی تجزیہ، صنفی مساوات اور خواتین کی بااختیاری کو اہمتما •

کے اعداد و شمار کو الگ الگ جمع کرنا، ان کا جائزہ  پولیو سے متعلق تمام پیغام رسانی اور سرگرمیوں کے لیے منصوبہ بندی، عمل درآمد، نگرانی اور جائزے میں صنفی تجزیہ اور عورتوں، مردوں  •

 لینا اور انہیں استعمال کرنا شامل کیا جائے۔ اس کے علاوہ عمر، نسل اور معذوری جیسے دیگر اہم عوامل کو بھی مدنظر رکھا جائے گا۔

عورتوں، مردوں، عمر، نسل اور معذوری کے لحاظ سے بھی الگ الگ بتائے   تمام سروے، تحقیق اور رائے عامہ میں صنفی پہلوؤں کو شامل کیا جائے اور اس بات کو یقینی بنایا جائے کہ نتائج •

 جی پی ای آئ یہ کام کرے گا:جائیں اور ان کے ساتھ صنفی تجزیہ بھی پیش  

سب سے مشورہ لیا جائے اور ان کی ضروریات، مشکلات، آراء اور پسند کو مدنظر رکھا بچوں اور  بچیوں بات چیت کے پروگراموں کو بناتے، پرکھتے اور چلاتے وقت خواتین، مردوں،  •

 جائے۔

شف کی رہنمائی کے مطابق، بات چیت کے پروگراموں کو بناتے، چلاتے، ان کی نگرانی اور جائزے کے دوران صنف کو مدنظر رکھا جائے گا تا •
یی

س

ی
کہ لوگوں کے رویوں میں مثبت تبدیلی یو

 ( 38)آئے۔

جائے گا۔ اس عمل کی قیادت پولیو اور ملکی دفتر کے متاثرہ ممالک کے ملکی دفاتر میں پولیو سے متعلق بات چیت کے پروگراموں کے لیے ایک ایسا عمل ہو گا جس میں صنفی پہلوؤں کا جائزہ لیا  •

 وہ ذمہ دار لوگ کریں گے جو صنفی مساوات کو عام کرنے میں مدد دیتے ہیں۔ 

 تی ہوں۔ت چیت کے لیے بنائے جانے والے مواد، اشاعتوں اور ٹولز میں ایسی کوئی بات نہ ہوں جو خواتین اور مردوں کے بارے میں غلط تصورات پھیلابا •

 ویڈیوز، تصاویر اور دیگر بات چیت کے ذرائع میں خواتین اور مردوں کو برابر جگہ دی جائے اور ان کی آراء شامل کی جائیں۔ خبروں ،میڈیا میں آنے والی خبروں، ویب سائٹس کی  •

 جوابات شامل ہوں۔ بات چیت اور پروگرام کے عملے کی مدد کے لیے ایسے مخصوص ٹولز بنائے  جائیں جن میں اہم پیغامات اور اکثر پوچھے جانے والے سوالوں کے  •

ل کرنے سے گریز کیا جائے جبکہ بات  تمام سرکاری بات چیت میں ایسی زبان استعمال کی جائے جو سب کو شامل کرے اور مردوں کے لیے مخصوص الفاظ جیسے "وہ" اور "اس کا" استعما •

 38دونوں )خواتین اور مردوں( کی ہو رہی ہو۔ 

 اور ان کا ذکر اسی طرح کیا جائے۔  پولیو کے خاتمے کے تمام پہلوؤں میں خواتین کو صرف ماں اور نگہبان کے طور پر نہیں بلکہ برابر اور فعال شرکاء کے طور پر دکھایا جائے •

 ئے۔پولیو سے متعلقہ تقریبات، ورکشاپس اور مباحثوں میں مرد اور خواتین کی شرکت اور موضوع کے ماہرین کی تعداد میں توازن برقرار رکھا جا

 تصاویر، ویڈیوز اور انفوگرافکس جیسے آڈیو ویژول مواد میں بھی صنف کے لحاظ سے حساس بات چیت کے اصولوں پر عمل کیا جائے۔ 

 

 

 یواوزار اور وسائل کھٹمنڈو:  ،مواصلات: رہنمائی جوابی صنفی کے لیے ترق 37

س

ی
 
ی ی
ی س   2018 ؛یشیاا جنوبی فی

 %http://www.unwomen.org/media/headquarters/attachments/sections/library/gender-inclusive)  خواتین : اقوام متحدہ کی رک یانیو ینا مساوات کو فروغ د صنفی یعےمثال کے طور پر، صنف پر مشتمل زبان کے رہنما خطوط: زبان کے استعمال کے ذر ،یکھیںد 38

20language/guidelines-on-gender-inclusive-language-en.df?la=en&vs=2129حساس مواصلت کے اصول:  (، اور صنفیUNDP مساوات کی صنفی  

س

ی

 مہر ا

ی ی

 

 

س
ی 
ی
وو

 

ٹ
 (https://www.undp.org/content/dam /jamaica/docs/gender/JM-AUG-29- 

NDP%20Gender%20Seal-Principles%20of%20gender-sensitive%20communications.pdf) 17 ۔ہوئی کو رسائی 2019 مئی 
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وو

 

سی
گ

س

ی

ی نیشن رضا کاروں کی تربیت ہرات، افغانستان  ٹی، ہو

یکس ی

 ڈبلیو ایچ او /و

 

  تنظیمی ثقافت اور نظام

 

تکنیکی سطح )صنفی رواج کو عام کرنے کے  داخلی کی پروگرام عالمی یہ صنفی مساوات کی حکمت عملی کے متوقع مقاصد کو حاصل کرنے کے لیے، پولیو کے خاتمے کے 

 کی ضرورت ہے، جہاں روزمرہ لیے صلاحیتوں، نظاموں اور آلات کا انتظام(، پالیسی کی سطح )عہد، ترجیحات اور فیصلہ سازی شامل ہیں( اور تنظیمی ثقافتی سطح پر تبدیلی

 تنظیموں کی روزانہ کی سرگرمیوں کو تشکیل دیتے اور برقرار رکھتے ہیں۔ جی پی ای آئی  کے رویے اور عادات ماحول اور 

کرتا ہے بلکہ گرام پروعالمی  عہد، قیادت، جوابدہی اور صلاحیت کے چیلنجوں سے نمٹنے کے لیے، نہ صرف اس کام میں تبدیلی کی ضرورت ہے جو  پولیو کے خاتمے کا 

 اس بات میں بھی تبدیلی درکار ہے کہ یہ کام کیسے کیا جاتا ہے۔

عالمی  کامیاب نفاذ، صنفی نتائج کے لیے جوابدہی کے نظام اور رویوں، عقائد اور رویوں سے نمٹنے کے ذریعے  پولیو کے خاتمے کے  اس صنفی مساوات کی حکمت عملی کا

ہو، جو   ثقافت کو دوبارہ شکل دینے پر منحصر ہے۔ صنف کے لیے عہد کو سنجیدگی سے برقرار رکھنا چاہیے، جس میں مردوں اور خواتین کی مکمل شمولیت تنظیمی   گرام پر 

مؤثر  نظام، کام کرنے کے طریقوں اور مجموعی تنظیمی ثقافت میں کے داخلی  پروگرام  عالمی سینئر انتظامیہ سے لے کر تمام سطحوں تک پھیلی ہو، اور پولیو کے خاتمے کے

باقاعدہ جائزہ کی ذمہ داری پی او بی  کی ہے جو کہ جی پی ای آئی کا  ضمنی  داخلی طریقے سے شامل ہو۔اس حکمت عملی اور اس کے ایکشن پلان پر عمل درآمد کی نگرانی اور 

 طریقہ ہے ۔

اور ڈھانچے میں صنفی پہلوؤں کی اہمیت کو بڑھانے کے لیے پرعزم ہے۔ایک    م نظا تنظیمی اقدار، کام کی ثقافت، اور انتظامیاپنی پروگرام  عالمی پولیو کے خاتمے کا

کی وعدے کی قیادت شراکت داری میں صنفی انضمام کے اپنے  پروگرام عالمی زیادہ صنف کے بارے میں حساس نظام کو فروغ دینے کے لیے،  پولیو کے خاتمے کے 

 ئے گی تصدیق کرے گی اور حکمت عملی کو ملک کے پروگرام، علاقائی اور مرکزی سطح پر اپنا 

 

 صنفی توازن

 

کی عکاسی کرتا ہے۔ فی الحال، پولیو کے خاتمے  وعدے کی صنفی مساوات کے  جی پی ای آئی میں ملازمین کی تعداد میں صنفی توازن، پروگرام عالمی پولیو کے خاتمے کے 

 قیادت زیادہ تر کیمناسب حد تک صنفی توازن حاصل کرنے کی راہ پر نہیں ہے کیونکہ فیصلے سازی کی طاقت اب بھی مردوں کے ہاتھ میں ہے، اور  پروگرام  عالمی  کا

 مرد ہی کرتے ہیں۔ 
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 عالمی  ، زیادہ تر مردوں پر مشتمل ہیں۔ پولیو کے خاتمے کےپی او بی ، حکمت عملی کمیٹی اور کہ ٹی ای جی اہم حکومتی ادارے، مشیر گروپ اور نگرانی کے ادارے، جیسے

افغانستان میں کام کرنے والے  ڈبلیو ایچ او  مثال کے طور پر، (39)پر۔ عہدوں اور سینئر پوزیشنز اعلی  تنظیموں میں ملازمین زیادہ تر مرد ہیں، خاص طور پر  پروگرام 

شف افغانستان میں، پولیو کے لیے بھرتی ہونے والے تمام عملے کا  فیصد8تمام پولیو سے متعلقہ عملے میں سے فی الحال 
یی

س

ی
 (40) خواتین ہیں فیصد26خواتین ہیں، اور یو

کے بہت سے  جی پی ای آئیاور ساکھ کے لیے ضروری ہے۔ پذیری   کی کارکردگی، اثر وات   جی پی ای آئی مسا صنفی   بنیادی طور پر ایک حق ہونے کے ساتھ ساتھ

 جی پی ای آئی  مخصوص صنفی مساوات کی پالیسیاں موجود ہیں۔ جہاں اس وقت کمی ہے، وہا شراکت داروں کے پاس پہلے سے ہی بھرتی اور انسانی وسائل سے متعلق

تی، کی تنظیموں کو عملے اور حکمرانی/مشاورت والے اداروں میں صنفی مساوات حاصل کرنے کے لیے مخصوص مثبت اقدامات کرنے کی ضرورت ہے، اور بھر

میں اسٹافنگ میں   رٹنر کے انسانی وسائل کی حکمت عملیپار صنف سے متعلق رکاوٹوں کی نشاندہی کرنی چاہیے۔ ہر کے بارے میں ملازمت، برقرار رکھنے اور ترق 

 پر بھی دی جائے صنفی مساوات کی رفتار کو تیز کرنے کے لیے مخصوص حکمت عملی، اہداف اور اقدامات شامل ہونے چاہئیں۔ توجہ جغرافیئی تنوع کو آگے بڑھانے

برقرار رکھنے کے لیے مخصوص  اقدامات کے بغیر، صنفی مساوات ایک   ملازمتوں پر  گی، خاص طور پر کم نمائندگی والے گروہوں سے۔ مزید خواتین کی بھرتی اور 

 ۔ سے زیادہ کچھ نہیں ہوگا  خواب

اور دیگر پولیو اسٹاف کی تعداد میں اضافہ کرنے کے لیے،  فرنٹ لائن ورکرز  وہ ممالک جہاں خواتین کی شمولیت کم ہے )خاص طور پر افغانستان میں(، وہاں خواتین

برقرار رکھنے اور تربیت دینے کے لیے اقدامات کیے ملازمتوں پر یہ یقینی بنائے گا کہ زیادہ خواتین کو پولیو ورکرز اور سپروائزرز کے طور پر بھرتی،  جی پی ای آئی 

 کی حمایت کی جائے۔نشونما جائیں، جبکہ ایک محفوظ، باعزت اور جامع کام کے ماحول کی 

چیلنجز کا سامنا کرتی ہے، مثال کے طور پر افغانستان کے زیادہ قدامت پسند اور دیہی علاقوں میں، ان علاقوں میں  کئی  کی بھرتی  فرنٹ لائن ورکرز  اگرچہ خاتون

 خواتین کی  شمولیت میں رکاوٹوں کو کم کرنے کے لیے کوششیں کی جانی چاہئیں جہاں وہ گھر سے باہر کام کرنے کی صلاحیت رکھتی ہیں۔

اور سپروائزر انتخابی کمیٹیوں میں صنفی مساوات کو یقینی بنانا چاہیے تاکہ یہ شہری علاقوں میں کم از کم  فرنٹ لائن ورکرز  کو پولیو جی پی ای آئی مثال کے طور پر،

 کے اپنے ہدف تک پہنچ سکے۔  فرنٹ لائن ورکرز  خاتون فیصد 50

 

 گا: درج ذیل کام کرے  آئی   پی ایجی

کے آخر تک  2020فیصد( تک پہنچانے کے لیے کوٹے متعارف کرائے گا اور  50-50اور مردوں کی برابر تعداد )خواتین   کمیٹیاں اور انتظامی اداروں میں  •

 یہ ہدف حاصل کرنے کا وعدہ کرے گا۔ 

 ادارے میں ملازمین کی تعداد میں صنفی مساوات لانے کے لئے مخصوص منصوبے، اہداف اور اقدامات شامل کرے گا۔آئی ہر جی پی ای  •

 کی بھرتی اور ترق کا وعدہ کرے گی۔ پر خواتین   کی کمی کو دور کرنے کے لیے، سینئر انتظامیہخواتین سینئر عہدوں پر  •

 ادارے میں پالیسیاں اور تربیت یقینی بنائے گا۔ آئی غلط استعمال، مسائل حل کرنے اور انتقام سے تحفظ کے لیے ہر جی پی ای ہراسانی اور اختیار کے •

استعمال ہونے والی زبان  سینئر مینجمنٹ اور انسانی وسائل کی یونٹس کو غیر جانبدار رویے کی تربیت فراہم کرے گا اور یہ یقینی بنائے گا کہ نوکری کی تفصیل میں •

 غیر جانبدار ہو۔ 

زمین کی مدد کرے گا۔ خاندانی ضروریات پوری کرنے والی پالیسیوں جیسے میٹرنٹی اور پٹرنٹی چھٹی اور لچکدار کام کے انتظامات کا فائدہ اٹھانے کے لیے تمام ملا •

 ہر ادارے میں دودھ پلانے کی پالیسی اور مناسب سہولیات کے ساتھ مخصوص جگہیں ہوں گی۔

کے طور پر بڑھانے کے لیے اقدامات کرے گا   فرنٹ لائن ورکرز  اور مردوں کی تعداد میں بہت فرق ہے، وہاں خواتین کی شمولیت کو  خواتین جہاں اب بھی  •

یوورٹی اور حفاظت کو یقینی بنائے گا، اس کے ساتھ ساتھ: یہ یقینی بنائے گا کہ پولیو ورکر کی انتخابی کمیٹی کے ارکان میں
یکٹ ئ
س

 کم از کم ایک تہائی خواتین  اور ان کی 

 ہوں۔ 

رز اور کمیونٹی کو متحرک کرنے والے، میں سے فرنٹ لائن ورکرز  جہاں تک ممکن ہو، نئے بھرتی کیے گئے تمام •

 

ٹ

س

یئ
سی
یک ی

کا کوٹہ اپنائے  خواتین  فیصد  30، بشمول و

اور مردوں کے لیے برابر تربیت کے مواقع فراہم کرے گا اور خواتین کو درپیش خاص چیلنجز اور رکاوٹوں کا سامنا   *خواتین -اور اس پر عمل درآمد کرے۔ 

 کرے گا۔

 ۔ یکھیںردعمل کا اندازہ" د صنفی  جی پی ای آئی " میں یزاس دستاو ڈاؤن کے لیے یکبر تفصیلی یدمز 39

 و جیسے ،نہیں FLWs ورانہ اور جنرل سروس اقوام متحدہ کا عملہ شامل ہے لیکن پیشہ  ان اعداد و شمار میں 40

ی ی

 

کس

 اور سوشل موبلائزرز  زنیٹر ی
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 صلاحیت   کی مرکزی دھارے میں شمولیت کی   صنف

 

بنانا  پروگراموں میں صنفی حساسیت کو مناسب اور منظم طریقے سے شامل کرنے کے لیے، جی پی ای کے عملے کی صلاحیت اور ادارہ جاتی مدد کو مضبوط آئی  جی پی ای 

صنفی   آئی  کے جی پی ای  2018ضروری ہے تاکہ وہ اپنی منصوبہ بندی، پروگرام اور تکنیکی کام میں صنفی تجزیاتی مہارت اور صنفی حساس اقدامات لاگو کر سکیں۔

 تربیت ملی  فیصد کو  34 بتایا کہ انہیں کبھی بھی صنف سے متعلق کوئی تربیت نہیں ملی ہے۔ جن فیصد نے66عملے کے ارکان نے مکمل کیا،  634سروے میں، جسے 

 تھی، انہوں نے بتایا کہ انہوں نے زیادہ تر آن لائن کورسز کے ذریعے یہ تربیت حاصل کی ہے۔

صنفی  وجوہات تکنیکی مدد اور  کے عملے سے پوچھا گیا کہ وہ اپنے کام میں صنفی مسائل کو کیوں شامل نہیں کرتے ہیں، تو دی گئی اہم آئی  اہم بات یہ ہے کہ جب جی پی ای 

 (۔ 8اور  7اشکال مسائل پر تربیت کی ضرورت تھیں )دیکھیں 

  میں شراکت داری کے ذریعے صنفی انضمام کو یقینی بنانے کے لیے ضروری وسائل حاصل کیے جائیں گے اور انہیں مختص کیا جائے گا۔ ایک مستقلآئی جی پی ای 

 کے طور پر کام کرے گا  پوائنٹ جی پی ای کے اندر صنفی رواج کے لیے مرکزی تکنیکی فوکل (کی سطح پر  4پی  کم از کم ملازم 

پر، بشمول ہیڈکوارٹرز اور علاقائی دفاتر اور فیلڈ/ملک کے دفاتر میں، مخصوص حوالوں کے ساتھ،  تنظیم کے اندر، مختلف سطحآئی اس کے علاوہ، ہر جی پی ای 

 افراد مقرر کیے جائیں گے۔  پوائنٹ  مخصوص صنفی  فوکل
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افراد کا فرض نہیں  پوائنٹ  کی ذمہ داری ہے اور اسے صرف صنفی فوکل  ایک کو فروغ دینا ہر ہونے  میں صنفی مساوات اور خواتین کی بااختیار آئی  تاہم، جی پی ای 

 اور تکنیکی مدد فراہم کرنا ہے۔  ر باہمی رابطہ   سمجھا جانا چاہیے۔ ان کا کردا 

صنفی نیٹ ورک تشکیل دیں گے، جس کے لیے ان کے انتخاب کی ایک واضح وجہ درکار ہوگی، جس میں  آئی  افراد ایک جی پی ای   پوائنٹ  مقرر کردہ صنفی فوکل

 

 
س

ی
  ہیں۔رٹی، وقف شدہ وقت، وسائل اور ان کے ورک پلانز اور کارکردگی کے جائزوں میں شامل واضح، قابل پیمائش، متوقع نتیجے اور ذمہ داریاں شاملس

تنظیموں کے اندر صنفی نتائج برآمد کرنے کے لیے مخصوص عملے کی تقرری کو یقینی  آئی  ٹیموں میں صنفی توازن کو یقینی بنانا چاہیے۔ مختلف جی پی ای پوائنٹ صنفی فوکل 

 بنانے کے علاوہ، پولیو کے عملے کی صنفی رواج اور صنفی تجزیہ کی صلاحیت کو مضبوط بنانے پر زور دیا جائے گا 

 

 یہ یقینی بنائے گا کہ: آئی  جی پی ای 

اور جنسی ہراسانی کی روک تھام کی لازمی تربیت مکمل  پی ایس ای پی    تمام عملہ جنسی استحصال اور زیادتی کی روک تھام  کے لیے کام کرنے والاآئی جی پی ای  •

 کرے گا اور یہ بھی یقینی بنایا جائے گا کہ تربیت کی تکمیل کی نگرانی کے لیے ایک طریقہ کار موجود ہو۔

 

 یہ بھی کرے گا: آئی جی پی ای 

 افراد، اور دیگر عملے کے ارکان اور قومی پارٹنرز کو، صنفی تجزیہ اور صنفی حساس پروگراموں پر تربیت فراہم کرے گا۔ پوائنٹ  خاص طور پر صنفی  فوکل •

 ، صحت اور پولیو سے متعلقہ سیکھنے کی سرگرمیوں میں شرکت کرےصنفسینئر انتظامیہ یہ یقینی بنائے گی کہ جب بھی مناسب ہو، عملہ  •

 اور وسائل کا تمام عملے کے ساتھ باقاعدگی سے اشتراک کرے گا۔ طریقہ کار رہنما خطوط،   صنف اور پولیو پر تیار کردہ نئے •

اور صنفی تجزیہ پر دستیاب آن لائن تربیت کی ایک فہرست تقسیم کرے گا، اور مختلف  کی مرکزی دھارے میں شمولیت  سینئر انتظامیہ کے ذریعے، صنف •

 سطحوں پر موجود تمام عملے کی حوصلہ افزائی کرے گا کہ وہ کم از کم ایک تکنیکی تربیت حاصل کریں۔ 

س تیار کرے گا اور انہیں دستیاب کرے گا تاکہ تجاویز، رپورٹس •

 

سی
ل

، رہنما  صنف کو پروگراموں میں شامل کرنے کے ذمہ دار عملے کی مدد کے لیے چیک 

 ۔خطوط اور حکمت عملی تیار کی جا سکے

شمولیت اور مردوں کی  مساوی  خاص طور پر فیلڈ کی سطح پر، تربیت کی سرگرمیوں میں صنفی توازن کو یقینی بنانے کے لیے کوشش کرے گا تاکہ خواتین کی •

 وابستگی کو یقینی بنایا جا سکے۔ 

 اور  صنفی نیٹ ورک کے ذریعے صنفی تجزیہ اور شمولیت کے لیے تکمیلآئی افراد مقرر کرے گا جو کہ جی پی ای پوائنٹ  تنظیم میں صنفی  فوکل آئی  ہر جی پی ای  •

 تکنیکی مدد فراہم کریں گے۔ 

افراد اور یونٹس کے ساتھ تعاون کو آسان بنائے گا، یہ یقینی بناتا ہے کہ ہر تنظیم میں واضح حوالوں کے ساتھ ایک مخصوص   پوائنٹ  متعلقہ تنظیمی صنفی فوکل •

 ہو۔ پوائنٹ  صنفی فوکل 

ز میں صنفی مسائل کو شامل کرے •

س

ر

س

ٹ

 

یس
ی

 

ئ

س

ی

ز اور پریز

س

ر
گ

س

ئ
یف ئ

، اور باقاعدگی سے تمام  یقینی بنائے گا کہ سینئر انتظامیہ اپنے سرکاری خطاب، اور عملے کو دی جانے والی بر

 کرے۔تقسیم سطحوں پر موجود تمام عملے کے ساتھ صنف اور پولیو سے متعلق مواد 

 

 روک تھام  اور ہراساں کرنے کی استحصال، بدسلوکی جنسی

 

جی  طور پر ہراساں کرنا  جگہ پر جنسی  اور کام کینمٹنا(42)سے  اور بدسلوکی (41)استحصال خدمت کرتا ہے ان کے خلاف جنسی جن لوگوں کی آئیجی پی ای 

 (43)ہے۔ ترجیح  اولین کے تمام شراکت داروں کی پی ای آئی 

ان کے حقوق کا احترام اور پروان چڑھائے، اور بے   خدمت کرتے ہیں جس سے وہ جن لوگوں کی سے کام کرنا اور برتاؤ کرنا چاہیے یقےعملے کو اس طر تمام

 تعاون کرے۔  سے پاک کام کے ماحول میں رسانی ایذکے غلط استعمال اور ا راتسلوک، اختیا ی زامتیا ،عزتی
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خدمات   یعےکوششوں کے ذر  کے خاتمے کی پرعزم ہے جہاں لوگوں نے پولیو قابل اعتماد، باعزت اور جامع ماحول فراہم کرنے کے لیے  یکا آئیجی پی ای 

 راور بااختیا محفوظ، لیس بات کرنے کے لیے  اپنے اور دوسروں کے لیے  ،کام کرتے ہیں کے لیے  ںتنظیمو  جی پی ای آئی وہ لوگ جو   ساتھ ہی ،یںانجام د

 (، SEA) مناسب کارروائی کے خاتمے کے لیے  استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ،ہیں کرتےمحسوس 

 طور پر ہراساں کرنا۔ کے ساتھ ساتھ جنسی اس

واضح   کار کے بارے میں یقہرپورٹنگ، تحفظ اور سہارے کے طر  کے پاس عملے اور تعاون کاروں کے لیے  بنائے گا کہ ہر تنظیم یقینی اس بات کو  جی پی ای آئی 

 ۔سے نمٹنے کے لیے کارروائی بھی کسی کی بدسلوکی یا ہراسانی اور جنسی ،رہنما خطوط موجود ہیں

سخت صفر  سلوک کے لیے  ی زپر امتیا دوں بنیا طور پر ہراساں کرنے اور صنفی تمام شکلوں کے ساتھ ساتھ ہراساں کرنے، جنسی کی SEA جی پی ای آئی 

کنندگان کے ساتھ ساتھ  ہے کہ تمام مستفید ی بنانا ضرور  یقینی  یہ کے لیے  جی پی ای آئیہے کہ   یہ اہم بات  کو نافذ کرنے کا عہد کرتا ہے۔ ا پالیسی کی ی روادار 

 و جہاں پولیو ان ممالک میں FLWsبشمول   ار،عملہ اور ٹھیکی 

ی ی

 

س
ک

 

ی
ی

 

س

ئ

 

ی ی

 

س

ن

 

ش

کام  اور انہیں اور ہراساں کرنے سے محفوظ ہیں SEA ہے، ہر قسم کی جاتی مہم چلائی 

  ہے۔  گئی ی د ضمانت کرنے کے محفوظ ماحول کی

 

 یہ یقینی بنائے گا کہ: آئی  جی پی ای 

• PSEA  کوارٹر اور علاقائی بشمول ہیڈ ،میں تنظیموںآئی جی پی ای کو تمام سطحوں پر، تمام  ںطور پر ہراساں کرنے سے متعلق متعلقہ پالیسیو اور جنسی 

 نا؛اور پھیلا تشہیر ،دفاتر میں اور فیلڈ

  پر مبنی  راور سروائیو خفیہ یککار کے ساتھ ساتھ، ا یقہاور محفوظ رپورٹنگ کے طر  کا تمام عملہ موجودہ خفیہ جی پی ای آئی کہ  بنائیں یقینی اس بات کو  •

 اور بر تربیت  اور ذاتی کے لیے  SEAعمل سے واقف ہے،  تفتیشی

س
س

 کے اندر ہراساں کرنا؛  تنظیم  اپنی یعےکے ذر  یی

 جس یڈکو ا نزمسطح کا اندازہ لگانا، اور میکا عملے کے علم اور اعتماد کی میں نزمموجودہ میکا کے لیے  ینےاطلاع د مختلف شکلوں کی جانے کی ہراساں کیے •

 براہ راست رابطے کو بڑھانا؛ کے بارے میں نزماس کے مطابق میکا  یاکرنا اور/

• PSEA  کہ تمام عملے نے کم از کم   بنائیں یقینی اور اس بات کو  ،بنائیں اور قابل رسائی بکو دستیا طور پر ہراساں کرنے سے متعلق تربیت  اور جنسی

 ۔ہیں مکمل کر لیے  سیشن تربیتی لازمی

  ینٹیشنروک تھام اور انڈکشن/اور  کی ہراسانی اور جنسی PSEAکو  زعملے اور مینیجر جی پی ای آئی تمام نئے  •

س
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س

ٹ

 

س
 کے دوران ردعمل کے بارے میں 

 ۔ یںکار کا اعادہ کر یقہکے طر ی صفر روادار  ،یںکر یفبر

ملازم کا   کہ جب کسی بنائیں یقینی اور اس بات کو  ،یںنہ کر  پیشکش  کوئی جانچ مکمل ہونے سے پہلے ملازمت کی درخواست دہندہ کے پس منظر کی کسی •

SEA جائے؛  یامعاہدہ ختم کر د  ملوث ہونا ثابت ہو جائے تو کوئی میں 

 ،یںقائم کر نزممیکا للیو مخصوص فیلڈ ضمانت کے لیے   کام کے محفوظ ماحول کی  کے لیے  اروں حفاظت اور تمام عملے اور ٹھیکی  فائدہ اٹھانے والوں کی •

 کو نافذ کرنا؛  پالیسی  صفر برداشت کی کی جی پی ای آئی  اور ہراساں کرنے کے لیے  SEA، اور FLWs بشمول •

تمام  کی اور بدسلوکی ہراسانی جنسی میں بات چیت ی کے ساتھ سرکار اروں اور عملے اور ٹھیکی  ناتبیا  عوامی انتظامیہ بنائے کہ سینئر یقینی اس بات کو  •

 سے نافذ کرے۔ اور  کے اصول کو مستقل اور مضبوطی ی صفر روادار  اقسام کے لیے 

اور ہراساں کرنے کے  SEAتوقعات اور رپورٹ کردہ  ں،شخص موجودہ پالیسیو بھی کے عہدے پر موجود کوئی کہ نگرانی بنائیں یقینی اس بات کو  •

 سے واقف ہے۔  ںیوکار سے متعلق ذمہ دار  یقہمعاملات سے نمٹنے کے طر

 

  استحصال۔ "جنسی " جنسیان تک محدود نہیں فائدہ اٹھانا شامل ہے، لیکن یا  یناد ںطور پر دھمکیا سیسیا یا سماجی ،استحصال سے مالی دوسرے کے جنسی کسی  غلط استعمال ہے، جس میں یا حقیق  بھی اعتماد کے مقام کا کوئی یاطاقت،  یزامتیا ،یکمزور مقاصد کے لیے استحصال "جنسی جنسی 41

 http://www who 2017 ؛یشنآرگنائز : ورلڈ ہیلتھاکار جنیو یقہاور طر روک تھام اور ردعمل: پالیسی کی استحصال اور بدسلوکی " جنسیجبر کے حالات میں یا ی مساو  غیر  یاہو  یعےمداخلت، چاہے طاقت کے ذر جسمانی آمیز دھمکی یا حقیق کی نوعیت

int/about/ethics/sexual-exploitation_abuse-prevention_response_policy pdf،17 تک رسائی 2019 مئی) 

 معقول حد تک ہو  یہ یاہو  رنگ کے تبصرے( جس میں جنسی ،ی)بشمول فحش نگار یہدوسرا رو  کا کوئی نوعیت جنسی یاکا،  نوعیت  جنسیاشارہ ہے۔ یابرتاؤ  جسمانی یا درخواست، زبانی کی یتحما جنسی ،پیشگی منقولہ، جنسی منقولہ اور غیر  غیر   ہ،یدناپسند بھی  طور پر ہراساں کرنا "کوئی جنسی 42

  2019 مئی http://www.who.int/about/ethics/code_of_ethics_full_version pdf ،17) 2017 ؛یشنآرگنائز : ورلڈ ہیلتھاورانہ طرز عمل کا ضابطہ جنیو  اور پیشہ تسمجھا جائے" اخلاقیا یاتوقع  دھمکانے کی یا تذلیل ،تذلیل دوسرے شخص کی کسی

 (تک رسائی

 یڈیرا پولیو عالمی 43
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 POB 2018 ن؛پر بیا بد سلوکی کا جنسی (http://polioeradication org/wp-content/uploads/2018/04/polio-oversight- 

 (تک رسائی 2019 مئی pdf ،17 20180426-بدانتظامی -جنسی-پر-نبیا-بورڈ 
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 جنسی استحصال اور زیادتی کی روک تھام اور اس کے خلاف کارروائی:  

 

 پالیسی اور براہ راست رابطے کے طریقہ کار کو مضبوط بنانا

 صل کر لی ہو۔ای اے اور جنسی ہراسانی سے متعلقہ تربیت کو دستیاب اور قابل رسائی بنانا، اور یقینی بنانا کہ تمام عملے نے کم از کم لازمی تربیت حا ایس پی  •

ز کے دوران پی  ئی نئے بھرتی ہونے والے جی پی ای آ •

س

ر

س

ٹ

 

یس
سی

ای اے اور جنسی ہراسانی کی روک تھام اور اس کے   ایس کے عملے اور منیجرز کو تعارفی/اصلاحی 

 خلاف کارروائی کے بارے میں آگاہ کرنا، اور "صفر برداشت" کی پالیسی پر زور دینا۔

پس منظر کی جانچ پڑتال مکمل ہونے سے پہلے اسے ملازمت کی پیشکش نہ کرنا، اور یہ یقینی بنانا کہ کسی بھی ملازم کے جنسی استحصال اور   کسی بھی ملازم کے •

 زیادتی میں ملوث ہونے کی صورت میں معاہدے کو ختم کر دیا جائے۔

کے لیے محفوظ ماحولِ کار کو یقینی بنانے کے لیے فیلڈ کی سطح پر  فرنٹ لائن ورکرز  ، بشمولمعاہدہ کاروں  مستفید ہونے والوں کی حفاظت اور تمام عملے اور  •

 کی جنسی استحصال اور زیادتی اور ہراسانی کے لیے "صفر برداشت" پالیسی کو نافذ کرنا۔  ئی مخصوص طریقہ کار وضع کرنا، اور جی پی ای آ

کے ساتھ سرکاری رابطوں میں جنسی ہراسانی اور زیادتی کی تمام شکلوں کے خلاف "صفر   معاہدہ کاروں  یہ یقینی بنانا کہ سینئر انتظامیہ عوامی بیانات اور عملے اور  •

 برداشت" کے اصول پر سختی سے عملدرآمد کرے۔ 

ور جنسی استحصال اور ہراسانی کی اطلاع کردہ معاملات سے نمٹنے کے ت یہ یقینی بنانا کہ نگرانی والی پوزیشن میں موجود کوئی بھی فرد موجودہ پالیسیوں، توقعا •

 طریقہ کار کے بارے میں ذمہ داریوں سے آگاہ ہے۔

 

 اور ثقافتی تبدیلی   وعدے اعلیٰ قیادت کے

 مساوات اور صنفی برابری کو برقرار رکھنے والے ثقافت صنفی پر  تمام سطح  مساوات کو تنظیم میں شامل کرنے کے لیے اعلیٰ قیادت کی حمایت اور وابستگی، تنظیم کیصنفی

 کو حاصل کرنے اور برقرار رکھنے کے لیے کلیدی ہے۔

 مسلسل آگاہی پیدا کرکے اور سیکھنے کے ماحول کو مضبوط بنا کر صنفی حساس تنظیم کی ثقافت کو فروغ دے گا۔ آئی جی پی ای 

پروگرام، علاقائی اور مرکزی دفاتر کی ملکی  کی قیادت مختلف ایجنسیوں میں صنفی پہلوؤں کو شامل کرنے کے اپنے عہد کی توثیق کرے گی اور ساتھ ہی آئی جی پی ای 

 اپنانے کو فروغ دے گی۔  انہیںسطح پر 

 

 : آئی درج ذیل کام کرے گا  جی پی ای 

 باضابطہ تفویض کرے گا۔ ،حکمت عملی کمیٹی کے چیئر اور پی او بی کو آئی جی پی ای  ،کے لیے  رآمد عملدصنفی مساوات کی حکمت عملی کی نگرانی کی ذمہ داری اور  •

 ےکر تربیت کے مواقع فراہم   اور یہ یقینی بنانا کہ سینئر انتظامیہ اپنے عملے، خاص طور پر ان کے صنفی رابطہ کاروں کی صنفی مسائل کو عام کرنے میں مدد  •

 ر بنانے خواتین کو یہ یقینی بنانا کہ سینئر انتظامیہ عوامی تقریروں میں  •

ت

ی

س

 تکنیکی کام میں ایسا کرنے کی ترغیب دے عملے کو شامل کرے اور  موضوع کو   کے  بااخ

 جائزہ لینے کے نظام میں صنفی مسائل کو عام کرے اور صنفی مساوات کے معیارات شامل کرے۔  کارکردگی کا کی تمام سینئر منیجرز  •

 ، رہنما خطوط اور ایکشن پلانز میں صنف کو شامل کرے۔ کسی بھی نئ پولیو حکمت عملی •

تحقیق اور تجزیہ( کے مستقل اور تسلسل کے ساتھ عمل بشمول  صنفی ماہرین اور صلاحیت سازی کے لیے مناسب بجٹ اور صنفی مساوات کی پروگرامنگ ) •

 صنفی مسائل کو عام کرنے کے لیے ضروری مالی وسائل فراہم کرے۔ اور  درآمد کو یقینی بنانے

طور پر علم کو مستقل طور پر   داخلی و خارجی اور بہترین طریقوں پر طریقہ کار صنفی مساوات اور خواتین کی بااختیاری اور ان کو حاصل کرنے کے لیے درکار  •

 دستاویز کرے اور اس کا اشتراک کرے۔ 

گی سے لازمی تربیت  اور یہ یقینی بنانا کہ سینئر انتظامیہ جنسی استحصال، زیادتی اور ہراسانی کے خلاف سخت "صفر برداشت" پالیسی پر عمل درآمد کرے، باقاعد •

 ۔تقسیم کرےکے سیشن کی تکمیل پر عملے کی پیروی کرے اور موجودہ پالیسیوں اور خفیہ رپورٹنگ طریقہ کاروں کے بارے میں عملے میں معلومات 
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